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PREAMBULA

Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza, odwotujgc sie do obywatelskich i edukacyjnych idei
Collegium Nobilium (1740) i tradycji Szkoty Dramatycznej Wojciecha Bogustawskiego (1811) oraz kontynuujgc
dorobek Panstwowego Instytutu Sztuki Teatralnej (1932), twdrczo uczestniczy w rozwoju sztuki, nauki i kultury.
Dziatajgc zgodnie z zasadami wolno$ci nauczania, tworczo$ci artystycznej i naukowej oraz poszanowania
kulturowego dziedzictwa, Akademia ksztatci i wychowuije studentéw w duchu prawdy, humanizmu, patriotyzmu
i tolerancji, przygotowujac ich do odpowiedzialnego wspétuczestnictwa w zyciu kulturainym Rzeczypospolite]

Polskiej.

Senat Akademii Teatralnej:

e wyrazajac przekonanie, ze dazenie do poznawania prawdy, swobodna wymiana mysli oraz
przekazywanie wiedzy w duchu poszanowania godnosci cztowieka urzeczywistniajq podstawowe
warto$ci w zyciu spotecznym, sztuka i nauka oraz jej osiggniecia sq waznym elementem rozwoju
cywilizacj,

e deklarujgc troske o zapewnienie tworczosci artystycznej, badaniom naukowym i ksztatceniu
akademickiemu najwyzszej rangi oraz naleznej im wolnosci,

e zabiegajgc o przestrzeganie wzordw i zasad moralnych w zyciu publicznym oraz tradycji i obyczajow
akademickich,

przyjmuje niniejszy Statut i przekazuje go wspolnocie Akademii Teatralnej do stosowania, majac nadzieje |

prze$wiadczenie, ze Statut ten bedzie stuzyt poszanowaniu praw wszystkich cztonkdéw wspdinoty.



Tytut |

Przepisy ogodlne

§1
Statut Akademii Teatralnej okre$la zasady organizacji i funkcjonowania Akademii, a w szczegdInoSci ustrdj i

zadania jego organdw, funkcji kierowniczych oraz jednostek organizacyjnych.

§2
Nastepujace okreslenia uzyte w Akademii Teatralnej oznaczaja;
1) Rada Akademii — Rada Akademii Teatralnej;

2) Rektor — Rektor Akademii Teatralnej;
3) Kolegium — Kolegium Zarzadcze;
4) Rada Dyscypliny — Rada Dyscypliny w zakresie dyscypliny artystycznej sztuki filmowe i teatralne,

organ uprawniony do nadawania stopni w zakresie sztuki;

()]

Dziekan — Dziekan Kierunku;

~N O
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Rzecznik — Rzecznik Praw Studenckich;

Regulamin Organizacyjny — Regulamin Organizacyjny Akademii;

oo

Senat — Senat Akademii Teatralnej;
Statut — Statut Akademii Teatralnej;

10) Akademia — Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza;

(o)

11) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

§3

1. Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, zwana dalej Akademia, jest akademickg
uczelnig publiczna, powotang do zycia na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 5 lipca
1946 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty Teatralnej w Warszawie z siedzibg w Lodzi oraz Zarzadzenia
nr 89 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 15 grudnia 1949 r. w sprawie potaczenia Panstwowej Wyzszej Szkoty
Aktorskiej w Warszawie i Pafistwowej WyZzszej Szkoty Teatralnej w Warszawie z dniem 1 stycznia 1950
roku.

2. Akademia posiada osobowosS¢ prawna, a jej siedzibg jest miasto Warszawa.

3. W Akademii dziata filia z siedzibg w Biatymstoku.

4. Nazwa ,Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie” zostata nadana Ustawg z dnia

4 lipca 1996 r. 0 zmianie nazw niektorych wyzszych szkét artystycznych i obowigzuje od dnia 29 sierpnia
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1996 roku.

5. Patronem Akademii jest Aleksander Zelwerowicz, wybitny aktor — pedagog, wspottworca Panstwowego

Instytutu Sztuki Teatralnej.

6. Symbolami Akademii sg godio i sztandar. Godto jest symbolem, ktéry podlega ochronie prawnej. Zasady

uzywania godta i sztandaru uchwala Senat. Wzér godta i sztandaru przedstawia zatgcznik nr 1 do

niniejszego statutu.

7. Akademia moze uzywac skrétu ,AT".

8. Akademia uzywa nastepujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

1

W N

4

5

6

)
)
)
)
)

)

The Aleksander Zelwerowicz National Academy of Dramatic Art in Warsaw — w jezyku angielskim;
Académie Nationale d’Art Dramatique Aleksander Zelwerowicz a Varsovie — w jezyku francuskim;
Academia Nacional de Arte Dramatico Aleksander Zelwerowicz en Varsovia — w jezyku hiszpanskim;
Aleksander Zelwerowicz Nationale Akademie fiur Dramatische Kunst in Warschau — w jezyku
niemieckim;

FocypapcTBeHHas TeaTpanbHas Akagemus M. AnekcaHgpa 3enbseposuya b Bapwabe — w jezyku
rosyjskim;

Accademia Nazionale d’Arte Drammatica Aleksander Zelwerowicz a Varsovia — w jezyku wioskim.

9. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

1

2

7

oo

9

)

)

)
)
)

ksztatcenie studentow w celu przygotowania ich do pracy zawodowej jako aktorow, rezyserow,
krytykow, badaczy i specjalistow w obszarze sztuki lub humanistyki;

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad
demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

ksztafcenie i promowanie kadr naukowych i dydaktycznych w dziedzinie sztuki oraz dziedzinie nauk
humanistycznych;

prowadzenie dziatalnosci artystycznej;

prowadzenie tworczych poszukiwan w zakresie sztuki teatru i doskonalenia artystycznego warsztatu
teatralnego;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie sztuki oraz dziedzinie nauk
humanistycznych oraz $wiadczenie ustug badawczych;

upowszechnianie wynikow badan oraz osiagnie¢ artystycznych;

wpajanie zasad etyki zawodowej;

dbato$¢ o kulture polskiego stowa;

10) rozwdj kultury fizycznej studentéw;

11) upowszechnianie kultury teatralnej;

12) dziatania na rzecz edukaciji artystycznej i kulturalnej;



13) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
10. Akademia moze rowniez prowadzic:
1) szkoty doktorskie;
2) studia podyplomowe;
3) kursy i szkolenia w celu ksztatcenia nowych umiejetno$ci niezbednych na rynku pracy w systemie

uczenia si¢ przez cate zycie.

§4
Pracownicy oraz studenci Akademii stanowig wspoinote akademicka korzystajaca z konstytucyjnie i ustawowo
gwarantowanej autonomii i przystugujacych jej wolnosci i praw oraz odpowiadajaca na zasadach okreslonych

w Ustawie i Statucie za wykonywanie jej zadan i obowigzkow.

§5
Akademia dazy do zapewnienia osobom niepetnosprawnym warunkdw do petnego udziatu w zyciu wspolnoty
akademickiej; w tym zwlaszcza w zatrudnieniu, swobodnym dostepie do jego zasobow, w procesie

przyjmowania na studia oraz w prowadzeniu dziatalnosci artystycznej i naukowe;.

§6
Dziatalno$¢ organéw i 0s6b petnigcych funkcje kierownicze jest jawna na zasadach okreslonych w przepisach
powszechnie obowigzujgcych.
§7
1. Akademia, dziatajgc zgodnie z zasadq wolnosci badan i nauczania, realizuje cele i zadania okreslone w
Ustawie i Statucie kierujgc sie przy tym zasadami zapisanymi w Wielkiej Karcie Uniwersytetow
Europejskich przyjetej w Bolonii 18 wrzesnia 1988 r.
2. Wykonujgc zadania okre$lone w § 3 ust. 9, Akademia wspdipracuje z krajowymi i zagranicznymi

podmiotami oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Tytutll
Ustroj Akademii

Dziat |
Przepisy ogodlne

§8

1. Organami Akademii sg organy kolegialne i jednoosobowe przewidziane Ustawg i Statutem.



2. Organy funkcjonujg w kadencjach czteroletnich.

3. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem lub cztonkiem Rady Akademii nie wiecej niz przez dwie nastepujace
po sobie kadencje, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku wygasniecia mandatu lub funkcji w czasie kadencji, wybdr osoby lub powotanie jej na- funkcje
albo do sktadu osobowego organu w trybie przedterminowym lub uzupetniajgcym nie wptywa na liczbe
kadencji, o ktdrej mowa w ust. 3.

5. Ta sama osoba moze byé cztonkiem Senatu nieograniczong liczbe kadenciji, dopoki spetnia wymogi

okreslone Ustawg lub Statutem.

§9
Organami kolegialnymi Akademii sa;
1) Rada Akademii;
2) Senat;
3) Rada Dyscypliny.
§ 10

1. Rektor jest organem jednoosobowym Akademii.
2. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru rektora obowigzki rektora petni
prorektor do spraw ksztatcenia i studentow. W przypadku wygasnigcia mandatu prorektora do spraw

ksztatcenia i studentow, obowigzki rektora petni najstarszy wiekiem senator Akademii.

§ 11

Organem wyborczym Akademii jest Uczelniane Kolegium Elektoréw.

Dziat Il
Rektor

§12
1. Kompetencje Rektora regulujg w szczegdlnosci Ustawa i Statut.
2. Rektor kieruje dziatalno$cig Akademii, reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym pracownikéw,
studentow Akademii.
3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organdw i funkcji kierowniczych Akademii,
a w szczegolnosci:

1) zwotuje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom;
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przygotowuje projekt Statutu i jego zmian;

przedktada Radzie Akademii projekt strategii Akademii i sprawozdanie z realizacji przyjetej strategii;

przedktada Radzie Akademii plan rzeczowo-finansowy i sprawozdanie z jego wykonania;

przedktada Radzie Akademii sprawozdanie finansowe;

sprawuje kontrole zarzadcza w Akademii;

sktada Senatowi informacije o dziatalno$ci Akademii za poprzedni rok akademicki;

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki i w tym zakresie:

a) dokonuje czynno$ci prawnych dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Akademii;

b) udziela petnomocnictw do dokonywania czynno$ci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw
majatkowych Akademii;

c) okre$la szczegbtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikow majatku trwatego;

d) ustala wysokos¢ stawek narzutu kosztow posrednich rozliczanych na dziatalno$¢ badawczg i
badawczo-dydaktyczng oraz ustala wysokos¢ odpisu ogdlnouczelnianego z wptywow
pozabudzetowych;

e) ustala wysoko$¢ optat za $wiadczone ustugi edukacyjne;

zapewnia sprawnos¢ organizacyjng Akademii i w zakresie:

a) nadaje Akademii Regulamin Organizacyjny, w ktorym okresla strukture organizacyjng oraz podziat
zadan w jej ramach, a takze organizacje i zasady dziatania Administracji Akademii;

b) tworzy, przeksztatca likwiduije filie, i inne jednostki organizacyjne, za zgodg Senatu;

c) tworzy jednostki wspdlne z innymi podmiotami za zgodq Senatu;

d) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym,
do$wiadczalnym, ustugowym i gospodarczym;

e) powotuje i odwotuje prorektoréw oraz wyznacza zakres ich zadan;

f) powotuje i odwotuje dziekandw oraz wyznacza zakres ich zadan;

g) powotuje i odwotuje kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych;

h) powotuje i odwotuje kierownikdw innych jednostek organizacyjnych wskazanych w Statucie;

i) powotuje i odwotuje kierownikdw studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia, w przypadku
ich uruchomienia;

j) powotuje i odwotuje kierownika szkét doktorskich, w przypadku ich uruchomienia;

k) powotuje komisje i zespoty rektorskie oraz petnomocnikéw w wyznaczonym zakresie;

) przedstawia Senatowi sprawozdanie Rzecznika Praw Studenckich po akceptacji Samorzadu lub
uzasadnienie odrzucenia sprawozdania;

m) nadaje regulaminy jednostek ogolnouczelnianych oraz innych jednostek organizacyjnych

wskazanych w statucie;

10



10)

1)
12)

13)
14)
15)

sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng Akademii i w tym zakresie:

a) tworzy, przeksztatca lub znosi studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

b) powotuje Uczelniang Komisje Rekrutacyjng;

c) zatwierdza limity przyje¢ na pierwszy rok studiow na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu;

d) rozpatruje odwotania oraz wnioski 0 ponowne rozpatrzenie sprawy w zakresie decyzji i innych
rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach studentow;

e) wznawia postepowanie w sprawie nadania tytutu zawodowego;

f) stwierdza niewazno$¢ dyplomu ukonczenia studiéw na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu;

sprawuje kontrole nad dziatalnoscig badawcza;

realizuje polityke kadrowg Akademii i w tym zakresie:

a) dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy;

b) nadaje regulamin pracy;

c) nadaje regulamin wynagradzania;

d) okre$la kryteria i zasady dokonywania oceny okresowej pracownikow;

e) powotuje rzecznikdw dyscyplinarnych;

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Akademi;

zapewnia organizacje i przebieg wyboréw do organdw Akademii.

zapewnia realizacje zadan obronnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

pafstwa i w czasie wojny oraz uruchamia przedsiewziecia i procedury w obszarze zarzadzania

Kryzysowego.

4. Do kompetencji Rektora nalezy ponadto:

1)

wyrazanie zgody na uzycie godta Akademii poza przypadkami ujetymi w zasadach, o ktérych mowa
w § 168 Statutu;

ustalanie regulaminu $wiadczen dla studentow;

ustalanie zasad pobierania optat za Swiadczone ustugi edukacyjne oraz trybu i warunkéw zwalniania
studentow z tych oraz innych optat;

rozpatrywanie odwotania od decyzji administracyjnych Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;
przedktadanie sprawozdan i przekazywanie uchwat Senatu organowi nadzoru w zakresie i trybie

okre$lonym Ustawa.

§13

1. Rektorem moze by¢ osoba posiadajaca tytut profesora sztuki lub tytut naukowy profesora lub stopien

doktora habilitowanego sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego, spetniajagca wymagania
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okreslone Ustawa.

2. Rektor nie moze petni¢ innych funkcji kierowniczych w Akademii ani funkcji przewodniczacego Rady
Dyscypliny Naukowej, lub przewodniczacego Uczelnianego Kolegium Elektorow lub cztonka Uczelniane;
Komisji Wyborczej.

3. Rektor kieruje Akademig przy pomocy prorektorow:

1) Prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia i studentow;

2) Prorektora wtaciwego ds. badan naukowych i ewaluacji dziatalno$ci naukowe;j;
3) Prorektora wtasciwego ds. rozwoju kadry naukowej;
4) Prorektora wtasciwego ds. filii w Biatymstoku.

§ 14
1. Wybdr Rektora odbywa sie na podstawie przepiséw zawartych w dziale V tytutu [l Statutu.

2. Odwotanie Rektora nastepuje na zasadach i w trybie okreslonym Ustawa.

Dziat Il
Organy kolegialne

Rozdziat 1
Rada Akademii

§ 15
1. Rada Akademii jest organem wykonujacym ustawowe zadania w zakresie:
1) opiniowania projektu strategii Akademii;
2) opiniowania projektu Statutu;
3) monitorowania gospodarki finansowej Akademii przez:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

~

(o2}
—_ = = =

monitorowania zarzgdzania Akademig;

(8}

wskazywania kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

opiniowania sprawozdania z realizacji strategii Akademii;

~

wnioskowania do wlasciwego ministra o ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego rektora, majac na wzgledzie przyjety plan rzeczowo-finansowy Akademii;

8) decydowania o przyznaniu rektorowi dodatku zadaniowego;
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9) wyrazania zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora;

. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora Akademii wykonuje przewodniczacy Rady
Akademii.

. Przewodniczacy Rady Akademii sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady na ostatnim
posiedzeniu Senatu w roku kalendarzowym. Sprawozdanie ma charakter informacyjny i nie stanowi

przedmiotu gtosowania.

§ 16

. Rada Akademii jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

. Skrdcenie kadencji nastepuje na zasadach i w trybie okre$lonych Ustawa. Powotana w takim przypadku

Rada Akademii funkcjonuje do korica kadencji, ktora ulegta skroceniu.

§17

. Rada Akademii sktada si¢ z 7 cztonkow, wg nastepujacych proporcii:

1) trzech cztonkdw bedacych cztonkami wspdinoty Akademii;

2) trzech cztonkow niebedacych cztonkami wspdlnoty Akademii;

3) przewodniczacy Samorzadu Studenckiego.

. Czlonkiem Rady Akademii moze by¢ osoba spetniajaca warunki, o ktérych mowa w art. 20 Ustawy.

. Senat wybiera Przewodniczacego Rady Akademii spo$rdd jej cztonkéw pochodzacych spoza wspdinoty
akademickiej.

. Czlonkowie Rady Akademii pobierajg miesigczne wynagrodzenie z tytutu wykonywania obowigzkdw
cztonka Rady Akademii. Wysoko$¢ wynagrodzenia okresla Senat stosowng uchwatg.

. Rektor zapewnia Radzie Akademii biuro oraz obstuge kancelaryjna.

§18
. Czlonkowie Rady Akademii wytaniani sg spo$rod osob szczegélnie predysponowanych do przestrzegania
warto$ci i realizacji celdw, o ktérych mowa w preambutach Ustawy i Statutu.
. Kandydatéw na cztonka Rady Akademii, za wyjatkiem przewodniczacego Samorzadu Studenckiego, moga,
zgtosic:

1) Rektor;

2) Grupa senatoréw reprezentujgca przynajmniej 20 % cztonkdéw Senatu.
. Uprawnieni, o ktérych mowa w ust. 2, sktadajg zgtoszenie w formie pisemnej w sekretariacie Rektora,
zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego statutu. Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ zgode

kandydata — zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do statutu oraz uzasadnienie wskazujace na
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10.

1.

12.

13.

14.

kwestie znajomosci przez kandydata problematyki organizaciji i funkcjonowania srodowiska teatralnego w
tym uczelni teatralnych.

Kalendarz wyborczy do Rady Akademii okresla Uczelniana Komisja Wyborcza, o ktdrej mowa w dziale |
tytutu Il Statutu.

. Uczelniana Komisja Wyborcza dokonuje weryfikacji formalnej zgtoszonych kandydatur. Komisja ma prawo

kontaktowac sie ze zgtoszonymi kandydatami celem pozyskania informacji lub dokumentéw niezbednych
dla procedury weryfikacji. Komisja moze zada¢ nastepujacych dokumentéw:

1) dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej lub odpis dyplomu;

2) zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub o$wiadczenia o niekaralno$ci;

3) o$wiadczenia o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 7 oraz ust. 3 Ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej nie moze zgtasza¢ kandydata do Rady Akademii, ani by¢
kandydatem.
. Uczelniana Komisja Wyborcza przedstawia Senatowi do gtosowania liste kandydatow do Rady Akademii

oraz przedstawia Senatowi uzasadnienia zataczone do zgtoszonych kandydatur.

Senat dokonuje wyboru czlonkéw Rady Akademii w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci co najmniej potowy
swojego statutowego skfadu.

Senat dokonuje wyboru w ramach gtosowan prowadzonych osobno dla grup, o ktérych mowa w § 17
ust. 1 pktaib Statutu.

W kazdym z gtosowan, o ktérych mowa w ust. 9, cztonek Senatu moze oddac nie wigcej gtosdw niz jest
mandatéw do obsadzenia w danej grupie.

Do Rady Akademii wybrane zostajg osoby, ktore w gtosowaniach, o ktorych mowa w ust. 9, uzyskaty
kolejno najwiekszg liczbe gtosdéw z zastrzezeniem, ze dla powotania wymagane jest uzyskanie przez
kandydata bezwzglednej wiekszo$ci waznie oddanych gtosow.

Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust.11, nie dojdzie do obsadzenia wszystkich
mandatow przypadajacych dla danej grupy, to glosowanie przeprowadza sie ponownie z wytgczeniem tych
kandydatéw, ktorzy uzyskali mandat we wczesniejszym gtosowaniu. W powtérnym gtosowaniu do Rady
Akademii powotane zostajg osoby, ktore uzyskaty kolejno najwieksza liczbe gtosow.

W przypadku, gdyby w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 12, wigcej niz jeden kandydat uzyskat takq samag,
liczbe gtoséw uprawniajacg do powotania do Rady Akademii, przekraczajgc tym samym limit mandatéw w
danej grupie, to glosowanie przeprowadza sie ponownie sposrdd tych kandydatow, przy czym do Rady
Akademii powotane zostajg osoby, ktore uzyskaty kolejno najwieksza liczbe gtosow.

Jezeli w wyniku zastosowania procedury okre$lonej w ust. 13. nie uda sig obsadzi¢ wszystkich mandatéw,

to procedure powtarza sie az do obsadzenia wszystkich mandatéw.
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15.

Rada Akademii uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

§19

. Czlonkostwo w Radzie Akademii jest wazne do konca jej kadenciji, o ile wczesniej nie dojdzie do jego

wygasniecia. Czlonkostwo w Radzie Akademii wygasa w przypadkach okreslonych Ustawa i Statutem.
Przyczyna wygasniecia cztonkostwa wskazywana w § 62 ust. 1 pkt 10 Statutu nie dotyczy cztonkéw Rady

Akademii powotywanych spoza wspolnoty akademickie.

. Przewodniczacy Rady Akademii informuje Rektora o zaistnieniu sytuacii, o ktérej mowa w § 62 ust. 1 pkt

11 Statutu.

Cztonkostwo studenta wchodzacego w sktad Rady Akademii wygasa w razie zaprzestania petnienia przez
niego funkcji Przewodniczacego Samorzadu Studentow Akademii.

Cztonkostwo w Radzie Akademii wygasa takze w przypadku odwotania przez Senat lub w wyniku skrocenia
kadencji Rady Akademii.

Wygasniecie czlonkostwa w Radzie Akademii stwierdza Przewodniczacy Senatu - w terminie 7 dni od dnia

otrzymania informacji o zaistnieniu przyczyny wygasniecia.

§ 20

. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie Akademii Senat niezwtocznie powotuje nowego cztonka

Rady Akademii na okres do konca jej kadencji, z zastrzezeniem ust. 3.

Powotania cztonka Rady Akademii dokonuije sie sposrod kandydatow ze wspolnoty akademickiej lub spoza
wspolnoty akademickiej - stosownie do okolicznosci, na zasadach i w trybie obowigzujgcych przy
powotywaniu cztonkéw Rady Akademii.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa studenta w Radzie Akademii Przewodniczacy Senatu niezwtocznie
wystepuje do Samorzadu Studentéw Akademii o podjecie dziatar umozliwiajgcych uzupetnienie sktadu
Rady Akademii o Przewodniczacego Samorzadu Studentéw Akademii.

Przepisy ust. 1 - 3 stosuje sie odpowiednio w razie skrdcenia kadencji Rady Akademii, z zastrzezeniem
ust. 5.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 4, Senat powotuje Rade Akademii w terminie 30 dni od dnia podjecia

uchwaty o skroceniu kadencji Rady Akademii.
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Rozdziat 2

Senat

§ 21

1. Senat tworza;

1)

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora sztuki lub tytut naukowy
profesora lub zatrudnieni na stanowisku profesora Akademii stanowig nie mniej niz 50% sktadu
Senatu;

przedstawiciele studentéw stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu, przy czym liczbe mandatow
studentéw z poszczegolnych kierunkéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci studentow na
kierunkach, przy czym przynajmniej jeden student reprezentuije filie;

przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich i pracownikéw Akademii niebedacych
nauczycielami akademickimi (pozostatych pracownikéw) stanowig nie mniej niz 25% sktadu Senatu,
przy czym:

a) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu;
b) przedstawiciele pracownikow Akademii niebedacych nauczycielami akademickimi stanowig nie

wiecej niz 5 % sktadu Senatu.

2. W sktad Senatu wchodza;

1)

2)

3)

4)
5)

Rektor jako Przewodniczacy Senatu;

co najmniej 10 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub
zatrudnionych na stanowisku profesora Akademii z dyscypliny sztuki filmowe i teatralne oraz nauki o
sztuce;

co najmniej 4 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich z dyscypliny sztuki filmowe
i teatralne oraz nauki o sztuce;

co najmniej po 1 przedstawicielu studentow z kazdego kierunku;

co najmniej 1 przedstawiciel pracownikéw Akademii niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. W grupie o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 dyscyplina sztuki filmowe i teatralne oraz dyscyplina nauki o sztuce

reprezentowana jest proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w danej grupie pracownicze;.

4. Wymagania dla kandydatéw na cztonka Senatu okre$la Ustawa.

5. Tryb wyboru przedstawicieli poszczegélnych grup cztonkéw Senatu wymienionych w ust. 1 okre$lajg

przepisy dziatu VI tytutu [l Statutu.

6. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw okresla Regulamin Samorzadu Studentéw Akademii.
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§ 22

W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym moga bra¢ udziat:

1)

~N O O B~ W N

)
)
)
)
)
)
8)

9)
10)

prorektorzy, o ile nie sg cztonkami Senatu;

dziekani, o ile nie sg cztonkami Senatu;

przewodniczacy lub przedstawiciel Rady Akademii o ile nie jest cztonkiem Senatu;

przewodniczacy Rady Dyscypliny, o ile nie jest cztonkiem Senatu;

przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Samorzadu Studentéw, o ile nie jest cztonkiem Senatu;
kanclerz i kwestor, o ile nie sq cztonkami Senatu;

dyrektor Biblioteki, o ile nie jest cztonkiem Senatu;

po 1 przedstawicielu kazdego ze zwigzkow zawodowych dziatajacych w Akademii, o ile nie jest
cztonkami Senatu;

Rzecznik Praw Studenckich, o ile nie jest cztonkiem Senatu;

inne osoby, zaproszone przez Rektora.

§23

Senat wykonuje zadania okreslone Ustawg i Statutem, do ktorych nalezg w szczegoino$ci:

1)

o £ e P

oo N O
—_ = — =

(o)

10)

-
N -

-
S w
= = = = -

-
(8]

uchwalanie Statutu;

uchwalanie regulaminu studiow;

uchwalanie strategii Akademii i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

powotywanie cztonkéw Rady Akademii;

skracanie kadencji Rady Akademii na wniosek wiadciwego ministra w przypadku stwierdzenia
naruszenia przez Rade przepisdw prawa;

wybdr przewodniczacego Rady Akademii;

ustalanie wynagrodzenia cztonka Rady Akademii;

opiniowanie kandydatow na rektora;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Akademii;

wyrazanie zgody na tworzenie, przeksztatcanie i likwidacje jednostek organizacyjnych Akademii
wskazanych w Statucie;

formutowanie rekomendaciji dla Rady Akademii i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich zadarn;
nadawanie tytutu doktora honoris causa Akademii;

ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;

ustalanie programéw studidw;

okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza

systemem studidw;
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16) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow;
17) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji;
18) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;
19) wyrazanie zgody na tworzenie spdtek kapitatowych przewidzianych Ustawg lub na przystepowanie do
takich spotek przez Akademig;
20) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki;
21) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Rady Akademii;
22) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora, rade dyscypliny, cztonkéw Senatu lub
Rade Akademii;
23) wskazywanie kandydata na Rektora, na zasadach okreslonych w § 79 Statutu;
24) wybieranie cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich;
25) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu
studiow;
b) wigczeniem kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow i innych form ksztatcenia do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — i zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r.

0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

§ 24

Senat jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 4 lata.

§ 25

Senat, realizujgc zadania, moze powotywac komisje state i dorazne.

§ 26

1. Senat powotuje sktady osobowe komisji, 0 ktérych mowa w § 25 Statutu. Senat powotuje cztonkéw komisji,
dbajac o odpowiednig reprezentacje dyscyplin i innych jednostek organizacyjnych. W sktadzie komis;ji
wiekszo$¢ stanowig nauczyciele akademiccy.

2. W pracach komisji uczestniczg z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkdw zawodowych dziatajgcych
w Akademii (po jednym z kazdego zwigzku), jezeli przedmiotem prac komisji sg sprawy objete ustawowym
zakresem dziatania zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Mandat cztonka komisji wygasa w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 posiedzeniach
komisji albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Wakujacy mandat powinien by¢ obsadzony w terminie 2 miesiecy od dnia zawiadomienia Senatu
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o wakacie, jezeli do konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, pozostato wiecej niz

6 miesiecy.

§ 27

1. Na pierwszym posiedzeniu komisji, ktére zwotuje Rektor, komisja wybiera przewodniczacego sposrdd

swoich cztonkdw.

2. Do zadan przewodniczacego nalezy:

1)

W N

)
)
4)

organizowanie pracy komisj;
zwotywanie posiedzen i przewodniczenie im;
reprezentowanie komisji wobec organéw Akademii, w tym zwtaszcza na posiedzeniach Senatu;

sktadanie sprawozdan z prac komisji na posiedzeniu Senatu.

3. W razie nieobecno$ci przewodniczacego jego czynnosci wykonuje wskazany przez niego cztonek komisji.

Rozdziat 3
Rada Dyscypliny Naukowe;j

§28

1. W Akademii funkcjonuje Rada Dyscypliny w zakresie dyscypliny artystycznej sztuki flmowe i teatralne.

§ 29

Do zadan Rady Dyscypliny nalezy:

1. w zakresie postepowan w sprawie o nadanie stopnia doktora:

1)

2)

wykonywanie czynno$ci w postepowaniu o nadanie stopnia doktora okreslonych uchwatg Senatu
Akademii, o ktorej mowa w art. 192 ust. 2 ustawy;

wydawanie decyzji w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora sztuki w dziedzinie sztuki
w dyscyplinie sztuk filmowych i teatralnych;

przyjmowanie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora sztuki w dziedzinie sztuki w
dyscyplinie sztuk filmowych i teatralnych oraz przekazywanie ich do Rady Doskonato$ci Naukowej;
formutowanie opinii w sprawie odwofania od decyzji o0 odmowie nadania stopnia doktora sztuki w
dziedzinie sztuki w dyscyplinie sztuk filmowych i teatralnych;

przyjmowanie zazalen na postanowienia 0 odmowie dopuszczenia do obrony oraz przekazywanie ich
do Rady Doskonatosci Naukowej, o ktérych mowa w art. 191 ust. 2 ustawy;

formutowanie opinii w sprawie zazalenia na postanowienia 0 odmowie dopuszczenia do obrony;

okreslenie efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, stanowigcych
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podstawe weryfikacji kompetencji kandydatéw do stopnia doktora w dziedzinie sztuki w dyscyplinie

sztuki filmowe i teatralne.

. W zakresie postepowan w sprawie 0 nadanie stopnia doktora habilitowanego:

1) powotywanie komisji habilitacyjnych, o ktérych mowa w art. 221 ust. 5 ustawy;

2) wykonywanie innych czynno$ci w postepowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego
okreslonych uchwatg Senatu Akademii, o ktérej mowa w art. 221 ust. 5 ustawy;

3) wydawanie decyzji w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego sztuki w
dziedzinie sztuki w dyscyplinie sztuk filmowych i teatralnych;

4) przyjmowanie odwotania od decyzji 0 odmowie nadania stopnia doktora habilitowanego sztuki w
dziedzinie sztuki w dyscyplinie sztuk filmowych i teatralnych oraz przekazywanie ich do Rady
Doskonatosci Naukowej;

5) formutowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora
habilitowanego sztuki w dziedzinie sztuki w dyscyplinie sztuk filmowych i teatralnych.

. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wydawanie opinii w sprawie zasadno$ci nadania uprawnien rdwnowaznych z posiadaniem stopnia
doktora habilitowanego sztuki w dziedzinie sztuki w dyscyplinie sztuk filmowych i teatralnych, o ktorych
mowa w art. 226 ust. 1 ustawy oraz przekazywanie ich rektorowi Akademii;

2) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

§ 30

Rade Dyscypliny wybierajg nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien doktora, doktora
habilitowanego lub tytut profesora, ktérzy ztozyli oswiadczenie upowazniajace Akademie do zaliczeniaich
do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa lub artystyczng w tej dyscyplinie w Akademii
i w ktérym wskazali, ze dana dyscyplina stanowi co najmniej 50% przedmiotu ich dziatalnosci artystyczne;
lub naukowe;.

Rada Dyscypliny sktada sie z 15 nauczycieli akademickich bedacych profesorami lub doktorami
habilitowanymi - ktérzy ztozyli o$wiadczenie upowazniajace Akademie do zaliczenia ich do liczby
pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa lub artystyczng w dyscyplinie w Akademii. W sktadzie
rady dyscypliny znajduje sie 5 0s6b z aktualnym, udokumentowanym znaczacym dorobkiem w zakresie
aktorstwa, 5 os6b z aktualnym znaczacym dorobkiem w zakresie rezyserii, 5 oséb z aktualnym
znaczacym dorobkiem w zakresie aktorstwa lub rezyserii teatru lalek.

Nauczyciel akademicki, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ cztonkiem rady dyscypliny w Akademii, jezeli
w swym o$wiadczeniu wskaze, ze dana dyscyplina stanowi w 100% przedmiotu jego dziatalno$ci

artystycznej lub naukowej oraz ztozy o$wiadczenie upowazniajgce Akademie do zaliczenia go do liczby
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10.

1.

12.

13.

pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa lub artystyczng w danej dyscyplinie w Akademii.
Cztonkiem Rady Dyscypliny moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w ust. 2 i 3 oraz
art. 20 ust. 1 Ustawy. Przepis § 62 ust. 1 Statutu stosuje sie odpowiednio.

Zasady i tryb sktadania oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 3, okresla Rektor.

Cztonek Rady Dyscypliny Naukowej ma obowigzek statego udziatu w jej pracach.

Rada Dyscypliny wybrana zostaje na zasadach okre$lonych w § 59, § 61-64 i § 66-68 Statutu.

Kadencja Rady Dyscypliny trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku wyboru nowego Rektora
Akademii z zastrzezeniem ust. 10.

W Akademii ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Dyscypliny nieograniczong liczbe kadencji, dopoki
spetnia wymogi okreslone w ust. 4.

W roku powotania pierwszej Rady Dyscypliny kadencja rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i trwa do
31 sierpnia tego roku akademickiego.

Cztonkostwo w Radzie Dyscypliny mozna faczy¢ z petnieniem funkcji organu jednoosobowego lub
cztonkostwem w innych organach kolegialnych Akademii lub radzie Uczelni innej uczelni artystycznej oraz
zatrudnieniem w administracji publiczne;.

Do wygasniecia mandatu cztonka Rady Dyscypliny przepisy art. 29 ust. 5 Ustawy stosuje sie
odpowiednio.

Wygasniecie mandatu cztonka Rady Dyscypliny stwierdza Uczelniana Komisja Wyborcza.

§ 31

Prorektor ds. rozwoju kadry naukowej przewodniczy Radzie Dyscypliny i zwotuje jej posiedzenia. Do
udziatu w posiedzeniach uprawnieni sg wszyscy wchodzacy w sktad Rady oraz - bez prawa gtosu -
prorektor ds. rozwoju kadry naukowej, o ile nie jest cztonkiem Rady Dyscypliny i sekretarz Rady
Dyscypliny.
Do zadan przewodniczacego nalezy:
1) organizowanie pracy Rady;
2) zwotywanie jej posiedzen i przewodniczenie obradom;
3) nadzér nad formalnym przebiegiem wszystkich postepowan prowadzonych przez Rade Dyscypliny;
4) reprezentowanie Rady na zewnatrz, w tym podpisywanie decyzji Rady w sprawie nadania stopnia

w zakresie sztuki.
W ramach udzielonego upowaznienia lub pod nieobecno$¢ przewodniczacego zadania i funkcje
przewodniczacego wykonuje zastepca wskazany przez przewodniczacego.
Zastepcow przewodniczacego w liczbie nie wigkszej niz 2 wybiera Rada zwyktg wiekszoscig gtoséw na

wniosek przewodniczacego sposrod czionkow Rady Dyscypliny.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przewodniczacy i zastepcy wykonujg swoje zadania do konca kadencji Rektora.

Odwotanie zastepcow odbywa sie na wniosek przewodniczacego Rady Dyscypliny, w glosowaniu zwykig
wiekszoscig gtosow.

Rada Dyscypliny wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarza oraz w przypadku nieobecnosci
sekretarza — zastepcy sekretarza. Sekretarz i zastepca sekretarza odpowiadajg za dokumentacje
postepowan prowadzonych przez Rade Dyscypliny sztuk filmowych i teatralnych, z wylgczeniem
obowigzkdw przypisanych sekretarzowi komisji habilitacyjnych.

Sekretarza i zastepce sekretarza powotuje, na czas petnienia funkcji, prorektor ds. rozwoju kadry
naukowej. Sekretarz i zastepca sekretarza nie majg prawa gtosu.

Swoje zadania statutowe Rada Dyscypliny realizuje podejmujgc uchwaty. Uchwaty podejmowane w
sprawach o nadanie lub odmowie nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego sztuki sg decyzjami
administracyjnymi.

Posiedzenia Rady Dyscypliny odbywajg sie¢ w obecnosci co najmniej 50% statutowego skfadu Rady
Dyscypliny sztuki filmowe i teatralne. Przewodniczacy i sekretarz uczestnicza we wszystkich
posiedzeniach.

Uchwaty w sprawach zwigzanych z nadawaniem stopni w zakresie sztuki podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym przy udziale co najmniej 50% czlonkéw Rady Dyscypliny uprawnionych do gtosowania
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

W posiedzeniach Rady Dyscypliny moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby niebedace jej cztonkami,
zaproszone przez przewodniczacego, a w szczegolnosci cztonkowie komisji habilitacyjnych, o ktérych
mowa w § 29 ust. 2 lit. a.

W sprawach, o ktérych mowa w § 29 ust. 3 pkt. 1i 2, Rada Dyscypliny podejmuje uchwaty w gtosowaniu
tajnym zwykig wigkszoscig gtosow.

Opinie, o ktérej mowa w § 29 ust. 1 lit. d oraz w 29 ust. 2 lit. e wraz z dokumentacjq sprawy, Rada
Dyscypliny przekazuje rektorowi w terminie wskazanym w ustawie 2 miesiecy od dnia przyjecia wniosku
0 nadanie uprawnien.

Opinie, o ktdrych mowa § 29 ust. 1 lit. d oraz w 29 ust. 2 lit. e, Rada Dyscypliny przekazuje do Rady
Doskonato$ci Naukowej w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia odwotania przez kandydata do stopnia
doktora sztuki lub doktora habilitowanego sztuki w dziedzinie sztuki w dyscyplinie sztuk filmowych i
teatralnych.

Opinie, o ktérych mowa w § 29 ust. 1 lit. f, Rada Dyscypliny przekazuje do Rady Doskonatosci Naukowej
w terminie zgodnym z obowigzujacymi przepisami miesiecy od dnia ztozenia zazalenia przez kandydata
do stopnia doktora sztuki w dziedzinie sztuki w dyscyplinie sztuk filmowych i teatralnych.

Rada Dyscypliny uchwala regulamin jej funkcjonowania.
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§ 32
Jezeli liczba cztonkow Rady Dyscypliny jest mniejsza niz 12 oséb uprawnionych do gtosowania, Prorektor do
spraw rozwoju kadry naukowej w terminie 7 dni od dnia powziecia wiadomosci 0 wygasnieciu mandatu cztonka
Rady Dyscypliny, sktada wniosek do Uczelnianej Komisji Wyborczej o uruchomienie procedury wyborow

uzupetniajacych. Stosuje sie odpowiednio przepisy §§ 90 - 91.

Rozdziat 4

Zasady dziatania organow kolegialnych Akademii

§33
1. Posiedzenia organu kolegialnego zwotuje przewodniczacy w miare potrzeb, z wytgczeniem okresow
wolnych od zaje¢ dydaktycznych, o ile Statut nie stanowi inacze;.
2. O terminie i miejscu posiedzenia organu przewodniczacy zawiadamia cztonkdw organu kolegialnego oraz
osoby, o ktorych mowa § 22 Statutu, nie pézniej niz 7 dni przed dniem posiedzenia.
3. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych zwotanie posiedzenia moze nastgpic w terminie

dostosowanym do okolicznosci.

§ 34

1. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej potowy sktadu.

2. Organy kolegialne podejmujg uchwaty w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszo$cig gtoséw, jesli Statut nie
stanowi inaczej.

3. W sprawach osobowych organy kolegialne podejmujg uchwaty w gtosowaniu tajnym. Przewodniczacy
posiedzenia ustala warunki wazno$ci gtosu, chyba ze przepisy Statutu stanowig inacze;.

4. Dla przeprowadzania gtosowan w organach powotywane sg komisje skrutacyjne w sktadach co najmniej
trzyosobowych.

9. Uchwaty podjete na posiedzeniu sg podpisywane przez przewodniczacego organu.

§ 35
1. Zwykia wigkszo$¢ gtoséw oznacza wynik gtosowania, w ktérym liczba gtosow ,tak" jest wigksza od liczby
gltoséw ,nie". Liczba gtosow wstrzymujacych sie nie wywiera wptywu na ustalenie tego wyniku.
2. Bezwzgledna wiekszos¢ gtosow oznacza wynik gtosowania, w ktdrym liczba gtosow ,, tak" jest wigksza

od sumy gtosdw ,hie" i glosow wstrzymujgcych sie.

§ 36
1. Projekt porzadku obrad posiedzenia ustala przewodniczacy organu kolegialnego.
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2.

Projekt porzadku obrad posiedzenia obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez jego
przewodniczacego;

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgtoszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku ztozonym przez
czlonka danego organu kolegialnego;

4) sprawy zgtoszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku uzgodnionym
z przedstawicielami danej grupy pracowniczej lub studentow.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym czasie do

projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

Organ kolegialny przyjmuje porzadek obrad posiedzenia zwykig wiekszo$cig gtosdw.

Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego cztonkdw nieobjete

projektem porzadku obrad.

Przefozenie obrad nad niewyczerpang cze$cig porzadku obrad nie jest uwazane za ich zakonczenie, lecz

za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ kolegialny.

Poszczegblne sprawy sg referowane przez czionkéw organu kolegialnego, ktorzy wnosili o ich

umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy organu kolegialnego lub

osoba przez niego wskazana.

§ 37
Obrady organéw kolegialnych sg protokotowane.
Projekt protokotu wraz z zatgcznikami przesytany jest za pomocg poczty elektronicznej do wiadomosci
cztonkow organdw kolegialnych oraz oséb biorgcych udziat w posiedzeniu w trybie § 22.
Uwagi do projektu protokotu sktada sie przewodniczacemu organu kolegialnego w formie pisemne;j,
elektronicznej lub ustnej, jednakze nie pdzniej niz do przyjecia na posiedzeniu przez organ kolegialny
przedmiotowego protokotu. Uwag zgtoszonych po tym terminie nie uwzglednia sie w protokole.

Decyzje o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu zgtoszonych w terminie uwag podejmuje organ kolegialny.

§ 38
Cztonek organu kolegialnego jest obowigzany uczestniczy¢ w jego pracach z wyjatkiem nieobecnosci
usprawiedliwionych przez przewodniczacego organu.
Udziat cztonka organu kolegialnego w jego posiedzeniu jest potwierdzany podpisem na liscie obecnosci.
Cztonek organu moze bra¢ udziat w jego czynnosSciach wytgcznie osobiscie.

Przewodniczacy moze zapraszac do udziatu w posiedzeniu osoby niewchodzace w sktad organu.
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§ 39

Rada Akademii obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego z inicjatywy wiasnej,
na pisemny wniosek co najmniej 3 jej cztonkéw lub na wniosek Rektora albo Senatu.
Rada Akademii podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosSci co najmniej potowy
statutowego skfadu w glosowaniu:

1) jawnym - w zakresie spraw okreslonych w § 15 ust.1 pkt 1-4 i 6 Statutu;

2) tajnym - w zakresie spraw okreslonych w § 15 ust.1 pkt 5 Statutu.
Tryb funkcjonowania Rady Akademii w zakresie nieuregulowanym Statutem okresla regulamin,

uchwalony przez Rade.

§ 40
Senat obraduje na posiedzeniach nie rzadziej niz raz w miesigcu z wylgczeniem lipca i sierpnia,
w terminach ustalonych przez Rektora w harmonogramie rocznym ogtaszanym przed rozpoczeciem roku
akademickiego.
Rektor moze zwota¢ posiedzenie Senatu poza terminami, o ktérych mowa w ust. 1, w miare potrzeb:
1) zinicjatywy wiasnej lub
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowego sktadu Senatu, w terminie nie pozniejszym niz
10 od dnia ztozenia wniosku.
Senat podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych w § 23 Statutu w obecnos$ci co najmniej potowy
statutowego skfadu.
Z wyjatkiem spraw osobowych Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
Uchwalty podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosow z wyjatkiem uchwaty w sprawie uchwalenia statutu,

ktora jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 41
Senat moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym.
Decyzje w sprawie podjecia uchwaty w trybie obiegowym podejmuje Rektor
Uchwata podejmowana w trybie obiegowym jest podijeta, jezeli ,za” gtosowato co najmniej 2/3 cztonkéw
Senatu.
W trybie obiegowym nie mogg by¢ procedowane uchwaty dotyczace spraw osobowych.
Rektor wysyta za posrednictwem poczty elektronicznej do cztonkdw Senatu tre$¢ uchwaty wraz z krétkg
informacjq o powodach wyboru takiego trybu gtosowania oraz okresleniem czasu, do ktérego gtos
powinien by¢ ztozony.

Cztonkowie Senatu moga oddac swdj gtos za posrednictwem poczty elektronicznej lub poprzez zatozenie
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podpisu na liscie w sekretariacie Rektora.

Sekretariat rektora sporzadza protokét z gtosowania w trybie obiegowym, w ktérym wskazane bedzie ile
gtosdw zostato oddanych, ile przeciw oraz ile gtosow wstrzymujacych sie.

Gtosy oddane po wyznaczonej godzinie nie bedg brane pod uwage.

Gtosowanie jest wazne, jezeli w gtosowaniu uczestniczyto co najmniej 50% cztonkdw Senatu.

§41a

Posiedzenia organéw kolegialnych uczelni mogg odbywac sie w sposdb zdalny z wykorzystaniem
urzadzen oraz oprogramowania informatycznego umozliwiajgcego synchroniczng transmisje dzwieku
i obrazu dla wszystkich cztonkdw tego organu.
Do zwotywania posiedzenn prowadzonych zdalnie stosuje si¢ odpowiednie przepisy dotyczace
okreslonych organdw kolegialnych uczelni, przy czym do informacji o posiedzeniu osoba zwotujgca
posiedzenie zatgcza takze informacje techniczne dotyczace sposobu udziatu w posiedzeniu w tym
sposobu oddawania gtosow.
W ramach posiedzenia przeprowadzanego w sposob zdalny przewodniczacy organu moze zarzadzi¢
podjecie uchwaty w trybie elektronicznym z wykorzystaniem urzadzen oraz oprogramowania
informatycznego, o ktérych mowa w ust. 1. O zarzadzeniu podjecia uchwaty lub uchwat w tym trybie
przewodniczacy organu kolegialnego informuje niezwtocznie wszystkich cztonkdéw organu informujac
takze o sposobie oddawania gtosow.
Podejmowanie uchwat, dla ktorych statut lub odrebne przepisy okreslajg wymog gtosowania tajnego,
moze nastgpic w trybie wskazanym w ust. 3 pod warunkiem, ze zapewniona jest mozliwos¢
przeprowadzenia gtosowania za posrednictwem elektronicznego systemu do gtosowania:

1)z zachowaniem mozliwo$ci oddania gtosu wytacznie przez osoby do tego uprawnione oraz

2) w sposob uniemozliwiajacy przypisanie okreslonego gtosu konkretnej osobie gtosujace.
W przypadku podejmowania uchwat, dla ktorych nie ma wymogu gtosowania tajnego, w trybie
elektronicznym z wykorzystaniem urzadzen oraz oprogramowania, o ktérych mowa w ust. 1, cztonkowie
organu oddajg swoje gtosy odpowiednio w formie stownej lub w formie tekstowej, po uprzednim okresleniu
sposobu i formy gtosowanie przez przewodniczacego organu kolegialnego. Oddawanie gtoséw odbywa
sie w kolejno$ci alfabetyczne;.
Podejmowanie uchwat w trybach, o ktérych mowa w ust. 4-5, nie moze dotyczy¢ wyboru, powotywania
lub odwotania do organéw uczelni.
Oddanie gtosu nastepuje poprzez jednoznaczne okreslenie w formie stownej lub tekstowej odpowiednio:

1) TAK - oznaczajacej gtos za podjeciem uchwaly;

2) NIE - oznaczajacej gtos przeciw podjeciu uchwaty;

26



10.

1.
12.

3) WSTRZYMUJE SIE - oznaczajacy wstrzymanie sie od gtosu.
Oddanie gtosu, ktory nie spetnia wymogdw okreslonych w ust. 7, uwaza sie za glos niewazny.
Uchwate uwaza sie za podjetg z chwilg oddania gtosu przez ostatniego cztonka organu uczestniczacego
w gtosowaniu.
Przewodniczacy organu kolegialnego niezwtocznie informuje o wynikach gtosowan wszystkich cztonkéw
tego organu.
Obstuge techniczng posiedzenia prowadzonego w sposéb zdalny zapewnia dziat IT.
W miare mozliwosci technicznych posiedzenie prowadzone w sposob zdalny jest nagrywane lub
dokumentowane w odpowiedni sposéb okreslony przez przewodniczacego organu kolegialnego (np. print

screeny). Dokumentacja z posiedzenia stanowi zatacznik do protokotu.

§41b

Na zarzadzenie przewodniczacego organu kolegialnego uczelni, organ ten moze podejmowa¢ uchwaty
poza posiedzeniem, o ile uchwaly te sg niezbedne do zapewnienia ciggtosci funkcjonowania uczelni.
Podejmowanie uchwat, dla ktérych statut lub odrebne przepisy nie okre$laja wymogu gtosowania tajnego,
moze nastgpi¢ poza posiedzeniem w trybie elektronicznym:

1)  za posrednictwem elektronicznego systemu do gtosowania,

2) zwykorzystaniem poczty elektronicznej.
Podejmowanie uchwat, dla ktérych statut lub odrebne przepisy okreslajg wymog gtosowania tajnego,
moze nastgpi¢ wytgcznie w trybie okreslonym w ust. 2 pkt 1.
Podejmowanie uchwat w trybach, o ktérych mowa w ust. 2-3, nie moze dotyczy¢ wyboru, powotywania

lub odwotania do organdw uczelni.

§41c

O zarzadzeniu podjecia uchwaty lub uchwat w trybie elektronicznym z wykorzystaniem poczty
elektronicznej lub za posrednictwem elektronicznego systemu do gtosowania przewodniczacy organu
kolegialnego informuje niezwiocznie wszystkich cztonkoéw organu. Do informacii zatacza sie szczegbtowg
instrukcje techniczng dotyczaca sposobu oddawania gtosow w trybie elektronicznym z wykorzystaniem
poczty elektronicznej lub za posrednictwem elektronicznego systemu do gtosowania, termin, adres poczty
elektronicznej do przesytania glosow lub token do gtosowania w formie dedykowanego linku. Informacja
0 planowanym terminie rozpoczecia gtosowania powinna by¢ przekazana cztonkom organu nie pdzniej
niz na 48 godzin przed jego rozpoczeciem.

Podjecie uchwaty w trybie elektronicznym okreslonym w niniejszym paragrafie moze nastapi¢ wytgcznie

z wykorzystaniem osobistego adresu poczty elektronicznej utworzonego w domenie uczelni: [e-at.edu.pl].

27



Oddanie gtosu nastepuje poprzez wystanie w wyznaczonym terminie, na adres poczty elektronicznej
wskazany przez przewodniczacego organu kolegialnego lub w tokenie, informacji dotyczacej
przedstawionego projektu uchwaty, odpowiednio:

1) TAK - oznaczajacej gtos za podjeciem uchwaly;

2) NIE - oznaczajacej gtos przeciw podjeciu uchwaty;

3) WSTRZYMUJE SIE - oznaczajacy wstrzymanie sie od gtosu.
Oddanie gtosu, ktory nie spetnia wymogdw okreslonych w ust. 3, uwaza sie za gtos niewazny.
Po uptywie terminu do przesytania glosow, przewodniczacy organu kolegialnego wraz
Z 0sobg odpowiedzialng za obstuge administracyjng posiedzen organu dokonujg komisyjnego zliczenia
gtoséw w poszczegolnych sprawach poddanych pod gtosowanie. Z liczenia glosoéw sporzadza sie
protokét. W przypadku gtosowania za posrednictwem elektronicznego systemu do glosowania
przewodniczacy przedstawia cztonkom organu kolegialnego informacje wygenerowang przez system
zawierajgcq wynik gtosowania.
Z zastrzezeniem odrebnych przepiséw dotyczacych kworum i wymaganej wigkszosci glosowania,
w przypadku podejmowania uchwat w trybie elektronicznym z wykorzystaniem poczty elektronicznej lub
za posrednictwem elektronicznego systemu do gtosowania gtosowanie uwaza sie za zakonczone
a uchwate za podijeta;

1) z chwilg uptywu terminu do oddawania gtoséw albo

2) z datg otrzymania przez przewodniczacego organu kolegialnego gtoséw wszystkich cztonkow

organu kolegialnego, jezeli nastgpito to przed uptywem terminu do oddawania gtosow.

Dla ustalania terminow bierze sie pod uwage date wptyniecia wiadomosci na wskazany adres poczty

elektronicznej, zarejestrowang przez system informatyczny.

§41d
Przewodniczacy organu kolegialnego niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu, o ktérym mowa w § 41 ¢
ust. 5 informuje wszystkich cztonkdéw tego organu o wynikach gtosowan prowadzonych w trybie
okreslonym w § 41 ¢ za posrednictwem poczty elektronicznej.
Gtosy oddane pocztg elektroniczng lub za posrednictwem elektronicznego systemu do gtosowania, jak
rowniez protokoty tych gtosowan oraz pozostata korespondencja dokumentujaca przebieg glosowan
dofgczane sg do protokotu. Materiaty elektroniczne zatgcza sie w formie wydrukoéw lub w wers;i

elektronicznej na no$niku danych.
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§41e
1. Postanowienia wskazane w § 41 a - § 41 d stosuije sie odpowiednio w stosunku do organéw kolegialnych
samorzadu studenckiego W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, egzaminy doktorskie, dyplomowe
na studiach wyzszych mogg odbywac sie w sposob zdalny, w trybie okreSlonym w § 41 a. Decyzje
w sprawie przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w trybie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
wydaje dziekan, po uprzedniej akceptaciji prorektora ds. ksztatcenia.
2. Decyzje w sprawie przeprowadzenia egzaminu doktorskiego w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje

Przewodniczacy Rady Dyscypliny.

§ 42

Zasady dziatania organdw kolegialnych stosuje sie odpowiednio do komisji przewidzianych Statutem.

DZIAL IV

Funkcje kierownicze w Akademii i pozostate podmioty funkcyjne

Rozdziat 1

Funkcje kierownicze w Akademii

§43
1. Funkcje kierownicze w Akademii, oprdcz Rektora, petnia;
1) prorektorzy;
2) dziekani.

2. Funkcje kierownicze moze sprawowac osoba spetniajgca wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5
oraz ust. 4 Ustawy. Zaprzestanie spetiania wymagan w trakcie sprawowania funkcji skutkuje odwotaniem
przez Rektora niezwtocznie po otrzymaniu informacji o zaistnieniu tej przestanki.

3. Rektor okre$la zasady i tryb sktadania oswiadczen i informacii, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-5i 4
Ustawy.

§ 44

1. Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora, zatrudniony
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy. Prorektor nie moze petni¢ jednoczesnie innych funkcji
kierowniczych.

2. Prorektor nie moze petni¢ funkcji organu jednoosobowego lub by¢ cztonkiem organu kolegialnego w innej
uczelni. Prorektor nie moze by¢ zatozycielem uczelni niepubliczne;j.

3. Prorektorzy w liczbie ustalonej przez Rektora-elekta, jednak nie wigkszej niz czterech, powotywani sg przez

Rektora na jego kadencje w trybie okreslonym w dziale V tytutu Il, rozdziale | Statutu.
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. Do zadan prorektora nalezy zastepowanie Rektora w razie jego nieobecno$ci w kolejnosci i zakresie

wskazanym przez Rektora w Regulaminie Organizacyjnym oraz zarzadzeniach.

. Rektor, powotujgc prorektora, wyznacza zakres jego kompetencji i obowigzkow.

. Prorektorzy wraz z kanclerzem i Rektorem tworzg Kolegium Zarzadcze.

§ 45

Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki, posiadajacy co najmniej stopien doktora, zatrudniony

w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

Dziekan nie moze petni¢ jednoczes$nie innych funkcji kierowniczych.

Dziekan nie moze petni¢ funkcji organu jednoosobowego, by¢ cztonkiem organu kolegialnego lub petni¢

funkcji kierowniczej w innej uczelni. Dziekan nie moze by¢ zatozycielem uczelni niepubliczne;.

Dziekani powotywani sg przez Rektora na jego kadencje w trybie okreslonym w Tytule II, dziale V Statutu,

przy czym Rektor powotuje dziekana wtasciwego ds. kierunkéw w filii w Biatymstoku.

1)

Dziekan kieruje dziatalnoscig kierunku oraz jest opiekunem studentdw.
Dziekan moze by¢ rownoczesnie dziekanem wigcej niz jednego kierunku.

Do zadan dziekana nalezg w szczegdInoSci:

prowadzenie i zarzadzanie kierunkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
niezastrzezonym dla Rektora lub 0s6b petnigcych inne funkcje kierownicze;

nadzor nad kierunkowym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia i jego doskonaleniem, zgodnie
z wytycznymi Kolegium Zarzadczego;

realizacja gospodarki finansowej kierunku w ramach przydzielonych srodkéw;

zapewnienie prawidtowej realizacji programu ksztatcenia, zgodnie z wytycznymi opracowanymi przez
Kolegium Zarzadcze;

wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci kierunku, w szczegdinosci zwigzanymi
z programem studiow i obsadg kadrowg kierunku;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem zaje¢ dydaktycznych na podlegtych kierunkach, przez
co rozumie sie kontrole wykonania zajec i ich efektow koncowych;

wspotpraca z zespotem prorektorow w zakresie zapewniania jakoSci ksztatcenia, strategii rozwoju
kierunku, badan oraz wspétpracy z zagranicg;

nadzér nad realizacjg programu studiow;

tworzenie plandw zaje¢ w oparciu o programy studiow;

powotywanie i koordynowanie prac opiekundw roku, okreslanie zakresu ich obowigzkow;
koordynacja przeprowadzenia procesu oceny nauczycieli akademickich na kierunku, zgodnie
z wytycznymi Kolegium Zarzadczego;
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12)
13)

14)
15)

podejmowanie decyzji w sprawach studenckich bezposrednio zwigzanych z programem studidw;
proponowanie obsady artystycznej spektakli dyplomowych. Dziekan moze upowazni¢ w tym zakresie
inng osobeg;

wspotpraca z innymi dziekanami w sprawie tworzenia harmonogramu sesji egzaminacyjnej;

wspotpraca z jednostkg wtasciwg do spraw obstugi toku studiow.

8. Dziekan ponadto:

1)
2)

wystepuje do rektora o nagrody dla nauczycieli akademickich;
podejmuje inne czynno$ci przewidziane w niniejszym Statucie, regulaminie studiéw oraz innych
dokumentach Akademii.

Rozdziat 2

Kolegium Zarzadcze

§ 46

1. Rektor zarzadza uczelnig przy pomocy Kolegium Zarzadczego, w sktad ktérego wchodza;

1

W N

)
)
)
4)
5)

Prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia i studentow;

Prorektor wtasciwy ds. badan naukowych i ewaluacji dziatalnosci naukowej;
Prorektor wtasciwy ds. rozwoju kadry naukowe;j;

Prorektor wtasciwy ds. filii w Biatymstoku;

Kanclerz.

2. Rektor powotuje i odwotuje prorektordw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4.

3. Rektor moze taczy¢ zakresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-4 i powierzac je jednemu prorektorowi.

4. Rektor moze powotywac petnomocnikow.

§ 47

1. Czlonkowie Kolegium Zarzadczego wspierajq Rektora w zakresie:

1)

N

B~ W
—_ = = =

(8}

ustalania ogélnych kierunkow dziatalno$ci Akademii, w zakresie polityki kadrowej, realizacji badan i
programow ksztatcenia;

opiniowania regulaminéw jednostek organizacyjnych Akademii;

opracowywania planu rzeczowo-finansowego uczelni;

wystapienia z wnioskiem do Senatu o0 nadanie tytutu doktora honoris causa;

wyrazenia opinii 0 zatrudnieniu nauczycieli akademickich na podstawie umowy o prace oraz uméw
cywilnoprawnych;

wyrazenia opinii w sprawie powotania kierownikdw jednostek organizacyjnych Akademii;

opracowanie kryteridw oceny nauczycieli akademickich.
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. Zadania zwigzane z wyrdwnywaniem szans 0sob niepetnosprawnych nalezg do prorektora wtasciwego ds.
ksztatcenia i studentow.

3. Cztonkowie Kolegium Zarzadczego realizujg swoje zadania za pomoca biura Kolegium Zarzadczego.

Rozdziat 3

Rzecznik Praw Studenckich

§48

1. W trosce o poszanowanie i przestrzeganie podstawowych wartosci, praw i wolnosci spotecznosci
Akademii ustanawia sie Rzecznika Praw Studenckich.

2. Rzecznika Praw Studenckich powotuje Rektor za zgodg Samorzadu Studenckiego wg zasad okre$lonych
w Regulaminie Funkcjonowania Rzecznika Praw Studenckich uchwalonym przez Senat Akademii.

3. W przypadku niewyrazenia zgody na powotanie danego kandydata na Rzecznika Praw Studenckich,
Rektor ma obowigzek przedstawienia innego kandydata. Procedure powtarza sie maksymalnie
trzykrotnie. W przypadku dalszego nieuzyskania zgody Samorzadu Studenckiego — Samorzad Studencki
zgtasza kandydata na funkcje Rzecznika Praw Studenckich. W przypadku nieuzyskania aprobaty Rektora
Rzecznika powotuje Senat sposrod dwdch kandydatow: jednego przedstawionego przez Rektora i
jednego przedstawionego przez Samorzad Studentow.

4. Kadencja Rzecznika Praw Studenckich trwa 4 lata.

5. Rzecznik Praw Studenckich sktada Rektorowi i samorzadowi studentéw coroczne sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci. Sprawozdanie podlega akceptacii lub odrzuceniu przez Samorzad Studentéw.

6. Rzecznik Praw Studenckich moze by¢ odwotany jedynie na wniosek Samorzadu Studenckiego.
Zaprzestanie petnienia funkcji przez Rzecznika Praw Studenckich przed uptywem kadencji moze nastapi¢
w przypadkach okreSlonych w Regulaminie, o ktorym mowa w § 48 ust. 2 oraz w przypadku

niewykonywania lubi nienalezytego wykonywania swoich obowigzkdw.

§ 49
1. Rzecznik Praw Studenckich jest niezalezny od innych Organdw i jednostek organizacyjnych Akademii.
2. W granicach okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa, Rzecznik Praw Studenckich ma prawo

przystepowania do wszelkich postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych toczacych sie w Akademii.

§ 50
Szczegotowe zasady powotywania, odwotywania, funkcjonowania oraz organizacji dziatalnosci Rzecznika
Praw Studenckich okre$la Regulamin Funkcjonowania Rzecznika Praw Studenckich, o ktorym mowa w § 48
ust. 2.
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Rozdziat 3 a

Rzecznik Praw Pracowniczych

§50a
W trosce 0 poszanowanie i przestrzeganie podstawowych wartosci, praw i wolnosci spoteczno$ci
Akademii ustanawia si¢ Rzecznika Praw Pracowniczych.
Rzecznika Praw Pracowniczych powotuje Rektor za zgodg organizacji zwigzkowej lub przedstawicieli
pracownikéw wg zasad okreslonych w Regulaminie Funkcjonowania Rzecznika Praw Pracowniczych
uchwalonym przez Senat Akademii.
W przypadku niewyrazenia zgody na powotanie danego kandydata na Rzecznika Praw Pracowniczych,
Rektor ma obowigzek przedstawienia innego kandydata. Procedure powtarza sie maksymalnie
trzykrotnie. W przypadku dalszego nieuzyskania zgody organizacji zwigzkowej lub przedstawicieli
pracownikow — organizacja zwigzkowa zgtasza kandydata na funkcje Rzecznika Praw Pracowniczych. W
przypadku nieuzyskania aprobaty Rektora Rzecznika powotuje Senat spo$rdd dwéch kandydatow:
jednego przedstawionego przez Rektora i jednego przedstawionego przez organizacje zwigzkowg lub
przedstawicieli pracownikow.
Kadencja Rzecznika Praw Pracowniczych trwa 4 lata. Pierwsza kadencja konczy sie wraz z kadencjg
organow Akademii.
Rzecznik Praw Pracowniczych sktada Rektorowi i organizacji zwigzkowej lub przedstawicielom
pracownikéw coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie podlega akceptacji lub
odrzuceniu przez Rektora i organizacje zwigzkowg lub przedstawicieli pracownikow.
Rzecznik Praw Pracowniczych moze by¢ odwotany jedynie na wniosek co najmniej 20 pracownikow.
Zaprzestanie petnienia funkcji przez Rzecznika Praw Pracowniczych przed uptywem kadencji moze
nastapi¢ w przypadkach okreslonych w Regulaminie, o ktorym mowa ust 2. oraz w przypadku

niewykonywania lubi nienalezytego wykonywania swoich obowigzkdw.

Dziat V

Tryby obsadzania funkciji kierowniczych

§ 51
Rektor-elekt informuje wspolnote akademickg o osobach, ktore zamierza powotaé do petienia funkcji
kierowniczych prorektorow Akademii.
Kandydata na Prorektora wtasciwego do spraw studenckich Rektor-elekt przedstawia po uzgodnieniu z

Samorzadem Studentow Akademii. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia

33



kandydata uwaza sie za wyrazenie zgody. W przypadku braku uzgodnienia Rektor ustanawia
petnomocnika ds. kierunku do momentu uzgodnienia kandydata.

3. Rektor powotuje prorektoréw do petnienia funkcji od dnia 1 wrzesnia w roku wyboréw. Prorektorzy petnig
funkcje przez okres kadenciji Rektora, o ile nie zostang przez niego wcze$niej odwotani..

4. Odwotanie prorektora wiasciwego do spraw studenckich wymaga zaopiniowania przez Samorzad

Studentow Akademii.

§ 52
1. Rektor-elekt informuje wspélnote akademickg o osobach, ktére zamierza powota¢ do petnienia funkcii
kierowniczych dziekanow kierunkéw prowadzonych w Akademii.
2. Kandydata na dziekana, Rektor-elekt przedstawia po uzgodnieniu z Samorzadem Studentéw Akademii.
Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
3. Rektor powotuje dziekandw do petnienia funkcji od dnia 1 wrze$nia w roku wyboréw. Dziekani petnig

funkcje przez okres kadencji Rektora, o ile nie zostang przez niego wcze$niej odwotani.

Tytut Il

Uczelniana Ordynacja Wyborcza

Dziat |

Kolegia i komisje wyborcze

Rozdziat 1
Kolegia wyborcze

§ 53
Uczelniane Kolegium Elektordw:
1) wybiera Rektora;
2) odwotuje Rektora
- w trybie i na zasadach okreslonych w dziale V tytutu Il Statutu.
§ 54

Uczelniane Kolegium Elektorow odwotuje Rektora w trybie i na zasadach okre$lonych w Ustawie.

§ 55
1. Uczelniane Kolegium Elektorow sktada sie z zachowaniem nastepujacych proporcii:
1) profesordw i o0sob zatrudnionych na stanowisku profesora Akademii oraz pracownikéw

posiadajacych stopien doktora habilitowanego - co najmniej 50% sktadu;
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2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich - nie wiecej niz 20% skfadu;
3) przedstawicieli studentow - nie mniej niz 20% sktadu;
4) przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi - nie mniej niz 10% sktadu.
2. Podziatu mandatéw do Uczelnianego Kolegium Elektorow dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w danej grupie pracowniczej, z zachowaniem reprezentacji
dyscyplin artystycznych i naukowych stanowigcych przedmiot ewaluacji w grupach nauczycieli
akademickich;

2) proporcjonalnie do liczby studentéw na poszczegolnych kierunkach z zachowaniem reprezentacii
kazdego kierunku.

3. Liczbe przedstawicieli studentéw ustala sie wedtug stanu na 31 grudnia roku poprzedzajgcego wybory -
proporcjonalnie do liczebno$ci studentéw na kierunku z zachowaniem nastepujacych warunkow:

1) kazdy kierunek jest reprezentowany przez co najmniej 1 studenta;

2) przynajmniej jeden student reprezentuije filie.

4. Czonkostwa Uczelnianego Kolegium Elektoréw nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organow,

cztonkostwem i zatrudnieniem, o ktérych mowa w Ustawie.

Rozdziat 2

Komisje wyborcze

§ 56
Wybory w Akademii przeprowadzaja;
1) Uczelniana Komisja Wyborcza;

2) wiasciwe komisje wyborcze Samorzadu Studentow Akademii.

§ 57

1. Kontrole i nadzér nad przeprowadzanymi w Akademii wyborami sprawuje Uczelniana Komisja Wyborcza
w trybie i na zasadach okreslonych w Statucie.

2. Senat powotuje Uczelniang Komisje Wyborcza w sktadzie co najmniej 7 0sob nie pozniej niz do 31 grudnia
roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktorym korczy sie kadencja Rektora. Uczelniana Komisja
Wyborcza powotywana jest na 4 lata i wykonuje swoje zadania do dnia powotania nowej komisji.

3. Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej wskazuje Senat.

4. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1) ustalenie kalendarza wyborczego wyborow;

2) zarzadzanie wyborow Rektora;
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5.

3)

9)

10)
11)

12)

zarzadzanie wyboréw do:
a) Senatu;
b) Uczelnianego Kolegium Elektoréw;
c) Rady Dyscypliny.
przygotowanie wyboréw Rektora w zakresie ustalonym w Statucie;
podziat mandatow wedtug zasad okreslonych w Ustawie oraz Statucie;
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig wiasciwych komisji wyborczych Samorzadu Studentow
Akademii w zakresie przestrzegania przepiséw prawa, w szczegoélnosci Ustawy oraz Statutu,
wigcznie ze stwierdzaniem niewazno$ci wyborow, w tym wyboru okreslonej osoby;
sprawowanie kontroli nad dziatalno$cig witasciwych komisji wyborczych Samorzadu Studentow
Akademii w zakresie przestrzegania przepisdéw prawa, w szczegdlnosci Ustawy i Statutu i regulaminu
samorzadu;
ustalenie i ogtoszenie wyniku wybordw, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych protestow
wyborczych i sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig komisji wyborczych;
opracowywanie wzoréw oswiadczen o spetnieniu wymagan okre$lonych w Ustawie i Statucie oraz
wzordw innych dokumentow i formularzy wyborczych;
zabezpieczenie dokumentacji wyborczej oraz przekazanie jej do Archiwum Akademii;
weryfikacja czynnego i biernego prawa wyborczego oraz zebranie od kandydatéw o$wiadczen
0 spetianiu wymagan okreslonych w Ustawie i Statucie;
weryfikacja 0séb zgtaszajacych listy kandydatow na rektora do przed skierowaniem do zaopiniowania

przez Senat.

W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, stosuje sie odpowiednio przepisy o protestach

wyborczych.

§ 58

Wybory przedstawicieli studentdw przeprowadzajq wiasciwe komisje wyborcze Samorzadu Studentow

Akademii, zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminach tych samorzadow.

1.

Dziat Il

Przepisy ogodlne

§59
Przepisy niniejszego tytutu regulujg zasady przeprowadzania wybordw:
1) Rektora;
2) Senatu;
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3) Rady dyscypliny;

4) Uczelnianego Kolegium Elektoréw.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sie, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 na zebraniach wyborczych
oraz podczas posiedzen organdw wyborczych Akademii, odpowiednio do postanowien Ustawy i Statutu.
Zebranie wyborcze moze zostac zastgpione systemem urn.

Wybory, o ktorych mowa w ust. 1 mogg sie odbywac za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznej.

§ 60
Czynne prawo wyborcze, z zastrzezeniem ust. 4, przystuguje pracownikom, bez wzgledu na wymiar etatu
i studentom Akademii.
Czynnego prawa wyborczego nie ogranicza fakt przebywania na urlopach wypoczynkowych, zwigzanych
z rodzicielstwem, naukowych, zdrowotnych i innych.
Uprawnienia wynikajace z czynnego prawa wyborczego mozna wykonywac wytgcznie osobiscie.
W przypadku wyborow dokonywanych przez organy wyborcze Akademii, czynne prawo wyborcze

wykonujg cztonkowie tych organow.

§ 61
Przeliczenia gtoséw i ustalenia wynikow gtosowania w wyborach dokonujg komisje skrutacyjne sktadajace
sie co najmniej z 3 osob.
Komisje skrutacyjne powotywane sg na zebraniu wyborczym lub w przypadku wyboréw
przeprowadzanych systemem urn - powotywane przez przewodniczacego wtasciwej komisji wyborcze;.
Kandydatow do komisji skrutacyjnej na zebraniu wyborczym moze zgtosi¢ kazdy cztonek zebrania lub
w przypadku braku chetnych przewodniczacy zebrania.
W przypadku niewytonienia komisji skrutacyjnej lub jej petnego sktadu w drodze gtosowania, cztonkow
komisji skrutacyjnej wyznacza przewodniczacy zebrania.
Cztonek komisji skrutacyjnej nie moze kandydowa¢ w wyborach, dla ktdrych zostata ona powotana.
Wybor komisji skrutacyjnej na zebraniu wyborczym nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym.
Komisja skrutacyjna wybiera przewodniczacego sposrod swoich cztonkow.
Z przebiegu czynnosci wyborczych przewidzianych dla komisji skrutacyjnej sporzadza sie protokdt
(osobny dla kazdego gtosowania), ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji skrutacyjnej.

§ 62
Cztonkostwo w organach kolegialnych Akademii wygasa w przypadku:
1) $mierci;
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10)
11)

rezygnacji z cztonkostwa;

nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow;

nieztozenia informacji lustracyjnej, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a ustawy o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow;
stwierdzenia faktu pracy, stuzby czy wspotpracy z organami bezpieczenistwa panstwa w rozumieniu
art. 2 ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow;

utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

utraty petni praw publicznych;

skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
ukarania karg dyscyplinarng;

utraty statusu pracownika lub studenta Akademii;

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na trzech posiedzeniach organu kolegialnego albo w
przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy z wytaczeniem
nieobecnosci 0sob, ktore przebywajg na urlopach:

a) naukowych;

b) macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich;

c) dla poratowania zdrowia;

- z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepis ust. 1 pkt 11 nie ma zastosowania w stosunku do cztonkow organdéw Akademii niepochodzacych

Z wyborow.

3. Z zastrzezeniem dalszych przepiséw tytutu Il Statutu, mandat Rektora wygasa w przypadkach, o ktdrych

mowa w ust. 1 pkt 1-10.

§ 63

Osoby urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972 r., ktére kandydujg w wyborach Rektora oraz w wyborach

do: Senatu, Uczelnianego Kolegium Elektoréw, Rady Dyscypliny, sktadajg o$wiadczenie albo informacie,

o ktorych mowa w § 62 ust. 1 pkt 3 i 4 Statutu.

Zasady, tryb sktadania o$wiadczen i informacji, o ktdrych mowa w ust. 1, okre$la Uczelniana Komisja

Wyborcza.
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§ 64

Gtos oddany w wyborach jest wazny, jezeli liczba popieranych na karcie do gtosowania kandydatéw do

objecia mandatu/mandatéw nie przekracza liczby mandatow.

Karty do gtosowania sporzadzane sg po zamknieciu listy kandydatow, kandydaci wymieni sg na nich

w porzadku alfabetycznym.

W Akademii stosuje sie nastepujace karty do gtosowania:

1) karty do gtosowania poprzez stawianie znaku X" (,karty ze znakiem «x»”) - na ktérych nazwiska
i imiona kandydatow w danych wyborach umieszczane sqg przez wtasciwg komisje wyborcza;

2) karty do gtosowania poprzez skreslanie (,karty do skreslen”) - na ktérych nazwiska i imiona
kandydatow wpisywane sg przez poszczegolnych wyborcéw na zebraniu wyborczym lub posiedzeniu
wiasciwego organu Akademii lub organu wyborczego Akademii.

Karty do gtosowania zawieraja;

1) date gtosowania;

2) przedmiot glosowania;

3) wiasciwg pieczet.

Karty do gtosowania sg drukowane jednostronnie.

Wyborca gtosuje stawiajac znak ,x” w kratce z lewej strony obok nazwiska i imienia popieranego

kandydata lub popieranych kandydatow.

Glos jest niewazny:

1) jezeli zostat oddany na karcie innej niz karta do gtosowania;

2) dopisano na karcie do gtosowania inne nazwisko;

3) karta do glosowania zostata zniszczona w spos6b uniemozliwiajacy ustalenie wyniku gtosowania.

Karty do gtosowania wraz z protokotem komisji skrutacyjnej powinny by¢ przechowywane w Archiwum

Akademii do nastepnych wyborow kadencyjnych.

Sposob gltosowania przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej okresla przewodniczacy

wiasciwe] komisji wyborcze;.

§ 65
Wybory przedstawicieli studentéw przeprowadzajg wtasciwe komisje wyborcze Samorzadu Studentéw
Akademii, zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminie samorzadu, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczelniana Komisja Wyborcza w ramach sprawowania kontroli, o ktorej stanowi § 57 ust. 4 pkt 7 Statutu,
weryfikuje dokumentacje wyborczg przekazang przez wiasciwe organy Samorzadu Studentéw Akademii.
W zebraniach wyborczych oraz w posiedzeniach organdéw wyborczych Akademii dotyczacych wybordéw

przeprowadzanych przez wiasciwe komisje wyborcze Samorzadu Studentdéw, mogg uczestniczy¢ jako
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obserwatorzy cztonkowie Uczelnianej Komisji Wyborcze;.
4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wybordw przeprowadzanych systemem urn oraz z

wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 66
W przypadku stwierdzenia braku zgodnosci dokumentacji wyborczej z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, Statutem, lub regulaminami samorzadow Uczelniana Komisja Wyborcza sporzadza protokét
kontroli w tym zakresie oraz przekazuje go Rektorowi celem podjecia dalszych dziatan, w szczegoinosci w

trybie art. 110 ust. 8 Ustawy.

§ 67

1. Przeciwko waznosci wybordéw lub wyborowi okreslonej osoby moze by¢ wniesiony protest wyborczy
z powodu naruszenia przepisdw prawa majacego istotny wptyw na przebieg gtosowania, ustalenie
wynikow gtosowania lub wynikdéw wyborow.

2. Protest wyborczy, w formie pisemnej, moze wnie$¢ osoba posiadajaca czynne prawo wyborcze w danych
wyborach.

3. Osoba wnoszaca protest wyborczy powinna sformutowa¢ w nim zarzuty oraz przedstawi¢ lub wskaza¢
dowody $wiadczace o naruszeniu przepisdéw prawa.

4. Protest wyborczy wnosi sie do Uczelnianej Komisji Wyborczej w terminie 3 dni od dnia wybordw,
za posrednictwem Rektoratu, w godzinach jego urzedowania.

5. Uczelniana Komisja Wyborcza w drodze uchwaty rozpatruje lub odrzuca protest wyborczy w terminie
7 dni od dnia jego wptywu.

6. Rozpatrzenie protestu wyborczego prowadzi do jego oddalenia lub uwzglednienia. W razie uwzglednienia
protestu Uczelniana Komisja Wyborcza stwierdza niewazno$¢ wybordw lub niewazno$¢ wyboru
okreslonej osoby, postanawiajgc jednoczesnie o przeprowadzeniu wybordéw ponownych lub o podjeciu
niektdrych czynnosci wyborczych, wskazujac czynnos¢, od ktorej nalezy ponowi¢ postepowanie
wyborcze. Do wyborow ponownych stosuje sie odpowiednio przepisy o wyborach kadencyjnych.

7. Uczelniana Komisja Wyborcza odrzuca protest wyborczy wniesiony przez osobe do tego nieuprawniona,
whniesiony z uchybieniem terminu lub niespetniajacy warunkow okreslonych w ust. 3.

8. Uchwaty podejmowane w zwigzku protestami wyborczymi sg ostateczne.

9. Studenci wnoszg protesty wyborcze do wiasciwych organéw wyborczych Samorzadu Studentéw
Akademii na zasadach okre$lonych we wtasciwych regulaminach samorzadu.
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§ 68

Dokumentacje wyborczg stanowi protokét komisji wyborczej wraz z zatgcznikami (nagraniem lub
wydrukiem z systemu komputerowego)
Zatgcznikami do protokotu komisji wyborczej sg w szczegolnosci:
1) oryginat protokotu/-6w komisji skrutacyjnej;
2) karty do gtosowania;
3) oryginat listy obecnosci;
4) odpowiednie o$wiadczenia o spetieniu wymagan okre$lonych w Ustawie oraz Statucie podpisane

przez osoby kandydujace wraz z ich zgodg na kandydowanie.
Protokdt z wyboréw sporzgdzony przez protokolanta jest podpisywany przez przewodniczacego zebrania
i protokolanta.
Protokét powinien zawiera¢ dane dokumentujgce waznos¢ wyboréw, a w szczegdlnosci dane: o liczbie
0sob uprawnionych do glosowania, o liczbie osob bioracych udziat w glosowaniu, o wynikach
poszczegolnych gtosowan z uwzglednieniem gtosow waznych i niewaznych oraz ostateczne wyniki
wyborow.
Protokét sporzadza sie w dwoch jednakowo brzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz wraz
z zatgcznikami przewodniczacy komisji wyborczej przekazuje w terminie 3 dni od daty wyboréw do

Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Dziat Ill

Formy wyborow

Rozdziat 1
Zebrania wyborcze
§69
Zebrania wyborcze gromadzg cztonkow poszczegolnych grup wspolnoty akademickiej w ramach siedziby
i fili Akademii lub inaczej wyodrebnionych okregéw wyborczych.
Grupami wyborczymi pracownikéw Akademii sg;
1) grupa profesoréw i 0séb zatrudnionych na stanowisku profesora Akademii oraz pracownikdw
posiadajacych stopien doktora habilitowanego;
2) grupa pozostatych nauczycieli akademickich;
3) grupa pracownikdw Akademii niebedacych nauczycielami akademickimi.
Przedstawicieli do organéw kolegialnych Akademii i organéw wyborczych Akademii, o ktérych mowa
w § 59 Statutu oraz Rektora na nowa kadencje wybiera sie z zachowaniem termindw wynikajacych

z kalendarza wyborczego.
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§70

Zebranie wyborcze zwotuje wiasciwa komisja wyborcza - co najmniej na 7 dni przed jego terminem.

Komisja wyborcza Samorzadu Studentéw Akademii zawiadamia o zebraniu Uczelniang Komisje

Wyborcza, nie pozniej niz na 3 dni przed terminem zebrania. Jezeli na zwotywanym zebraniu wyborczym

obowigzuje wymog wziecia udziatu w gtosowaniu przez co najmniej potowe uprawnionych do gtosowania,

wtedy w zawiadomieniu wskazany musi by¢ takze termin drugiego zebrania wyborczego. Drugie zebranie
wyborcze moze zostac przeprowadzone w tym samym dniu.

Czas i miejsce przeprowadzenia wyborow, o ktérych mowa w ust. 1, podaje sie do publicznej wiadomosci

o najmniej przez opublikowanie odpowiednich danych na stronie internetowej Akademii lub filii, w ktorej

przeprowadzane sg wybory.

Zebranie wyborcze prowadzi przewodniczacy wtasciwej komisji wyborczej (lub inny upowazniony jej

cztonek), zwany dalej przewodniczacym zebrania.

Przewodniczacy zebrania powinien przed otwarciem zebrania wyborczego dysponowac:

1) aktualng lista wyborcow uprawnionych do gtosowania na danym zebraniu, sporzadzong przez
wiasciwg komdrke organizacyjng administracji Akademii i zweryfikowang przez Uczelniang Komisje
Wyborczg;

2) kartami do gtosowania;

3) informacjq o liczbie mandatéw do obsadzenia.

Po uzgodnieniu z wtasciwg jednostkg organizacyjng Administracji Akademii przewodniczacy zebrania

moze dopisac do listy obecnosci osobe posiadajgcg w dniu wyborow czynne prawo wyborcze.

Kandydatow do przeprowadzanych wyborow przez wtasciwg komisje wyborczg zgtasza sie do komisji nie

pdzniej niz na 3 dni przed terminem gtosowania. Wraz ze zgtoszeniem nalezy dotgczy¢ o$wiadczenie o

spetnieniu wymagan okreslonych w Ustawie i Statucie oraz zgode na kandydowanie.

§71
Przewodniczacy zebrania otwiera zebranie wyborcze i stwierdza jego waznos¢. Zebranie jest wazne,
jezeli jest na nim obecna co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania z zastrzezeniem ust. 2.
Wymaog kworum nie obowigzuje podczas zebrania zwotanego w drugim terminie.
Uczestnicy zebrania wyborczego dokumentujg swoj udziat podpisem na liscie obecnosci wyborcow
uprawnionych do gtosowania w danym zebraniu, skladanym w momencie przybycia na miejsce zebrania
wyborczego.

Przewodniczacy zebrania wyznacza protokolanta zebrania oraz zarzadza wybor komisji skrutacyjne;.
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10.

1.

12.

§72
Przewodniczacy zebrania podaje do wiadomosci liczbe mandatow do obsadzenia i zarzadza zgtaszanie
kandydatéw. O sposobie zgtaszania kandydatéw decyduje zebranie wyborcze.
Prawo zgtaszania kandydatow ma kazdy wyborca posiadajacy czynne prawo wyborcze. Zgtaszajacy
moze ustnie uzasadni¢ proponowang kandydature. Kandydat musi wyrazi¢ pisemng zgode na
kandydowanie, ktora tacznie z o$wiadczeniem o spetnieniu wymagan okreslonych w Ustawie i Statucie
sktadana jest przewodniczacemu zebrania.
Kandydatem moze by¢ wytgcznie osoba, ktora w dniu wybordw spetnia wymagania okreslone w Ustawie
oraz Statucie.
Wybory przeprowadza sie dla liczby mandatdw réwnej liczbie zgtoszonych kandydatow.
Liste kandydatow sporzadza sie w porzadku alfabetycznym.
Po zamknieciu listy zgtoszen, przewodniczacy zebrania podaje warunki decydujace o wazno$ci wyborow
oraz ich skutkach.
Gtosowania sq tajne.
Wybrani zostajg ci sposrod kandydatow, ktorzy otrzymajg najwigkszg liczbe gtosow w ramach liczby
obsadzanych w gtosowaniu mandatéw, z zastrzezeniem ust. 9-10.
Jezeli kandydaci uzyskali rowng liczbe wymaganych gtoséw i powoduje to przekroczenie liczby
mandatow, to niezwtocznie przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie, w ktorym nastepuje wybér sposréd
tych kandydatow.
Jezeli dodatkowe glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia, przewodniczacy komisji skrutacyjnej
zarzadza kolejne gtosowania.
W przypadku niewytonienia odpowiedniej liczby kandydatéw, mandaty pozostajg nieobsadzone do korica
kadenciji.
Jezeli podczas przeprowadzanych na zebraniu wyborow zostanie stwierdzony brak kworum,
przewodniczacy zamyka zebranie. Zebranie wyborcze w drugim terminie przeprowadzane jest dla

wybordw, ktére w pierwszym terminie nie uzyskaty kworum.

Rozdziat 2

Glosowanie systemem urn

§73
System urn polega na oddaniu gtosu przez osobe do tego uprawniong nie na zebraniu wyborczym, lecz
w innym miejscu i czasie, ktore okresla wtasciwa komisja wyborcza.

Wtasciwa komisja wyborcza moze podja¢ uchwate o przeprowadzeniu wyboréw systemem urn.
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3.

Uchwate o przeprowadzeniu wyboréw systemem urn komisja wyborcza podaje do wiadomosci
odpowiedniej grupy wyborczej na zasadach okreslonych w § 70 ust. 2 Statutu, co najmniej 7 dni przed
terminem gtosowania. W tym samym terminie komisja przekazuje Uczelnianej Komisji Wyborczej uchwate
0 przeprowadzeniu wybordw systemem urn.

Uchwata, o ktorej mowa w ust. 3, okresla:

1
2

sktad komisji wyborczej;

sktad komisji skrutacyjnej, o ktérej mowa w § 61 Statutu;

w

liczbe mandatdéw do obsadzenia, ktorych podziat ustala wtasciwa komisja wyborcza;

~

zasady i tryb zgtaszania kandydatow, z zastrzezeniem ust. 5;

(9]

date i sposob ogtaszania listy kandydatow, z zastrzezeniem ust. 6;

(22}

miejsce i czas przeprowadzenia wyborow systemem urn;

~l

warunki waznosci gtosu z odpowiednim zastosowaniem przepisu § 64 Statutu;

)
)
)
)
)
)
)
)

8

Kandydatow do wyboréw z gtosowaniem w systemie urn zgtasza sie do wkasciwej komisji wyborczej nie

zasady i tryb ustalania i ogtaszania wynikoéw gtosowania, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

pozniej niz na 3 dni przed terminem gtosowania. Zgtoszeni kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie
oraz sktadajgq o$wiadczenie o spetnieniu wymagan okreSlonych w Ustawie oraz Statucie komisji
wyborczej przeprowadzajacej wybory przed wpisaniem na liste kandydatow.

Liste kandydatow ogtasza sie nie pozniej niz na 2 dni przed terminem gtosowania.

Urny (urna) z kartami do gtosowania otwierane sg w obecno$ci komisji skrutacyjnej. Komisja wyborcza
przeprowadzajaca wybory ponosi odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie urn.

Przy ustalaniu i ogtaszaniu wynikow gtosowania przepisy § 72 ust. 7-11 Statutu stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 2 a

Przeprowadzenie wybordw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej

§73a

Wiasciwa komisja wyborcza moze podja¢ uchwate o przeprowadzeniu wybordw, tj.:

a) zebrania wyborczego,

b) debaty wyborczej,

C) posiedzenia elekcyjnego,

d) glosowania,

z wykorzystaniem $rodkdéw komunikacji elektroniczne;.
Gtosowanie z wykorzystaniem srodkow komunikaciji elektronicznej polega na oddaniu gtosu przez osobe
do tego uprawniong nie na zebraniu wyborczym, lecz poza siedzibg uczelni i jej fili w okreslonym przez
wiasciwg komisje wyborczg czasie.
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10.

Uchwate o przeprowadzeniu wybordéw z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej komisja
wyborcza podaje do wiadomos$ci odpowiedniej grupy wyborczej na zasadach okreslonych w § 70 ust. 2
Statutu, co najmniej 7 dni przed terminem zebrania lub gtosowania.

Samorzadowa Komisja przekazuje Uczelnianej Komisji Wyborczej uchwate o przeprowadzeniu wyboréw
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w terminie okreslonym w ust. 3.

Uchwata, o ktorej mowa w ust. 3, okresla:

—_

) sktad komisji wyborczej;
liczbe mandatéw do obsadzenia, ktorych podziat ustala uczelniana komisja wyborcza;
zasady i tryb zgtaszania kandydatow, z zastrzezeniem ust. 61 9;
date i sposob ogtaszania listy kandydatow, z zastrzezeniem ust. 7i 9;
czas przeprowadzenia wyboréw lub gltosowan z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej;

6) warunki waznosci gtosu z odpowiednim zastosowaniem przepisu § 64 ust. 1 Statutu;

7) zasady i tryb ustalania i ogtaszania wynikéw gtosowania, z zastrzezeniem ust. 8.
Kandydatow do wyborow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zgtasza sie do wtasciwe;
komisji wyborczej nie pozniej niz na 5 dni przed terminem gtosowania. Zgtoszeni kandydaci wyrazajq
zgode na kandydowanie oraz sktadajg o$wiadczenie o spetnieniu wymagan okreslonych w Ustawie oraz
Statucie komisji wyborczej przeprowadzajacej wybory przed wpisaniem na liste kandydatow.
Liste kandydatow ogtasza sie nie pozniej niz na 2 dni przed terminem gtosowania.
Przy ustalaniu i ogtaszaniu wynikéw gtosowania przepisy § 72 ust. 7-11 Statutu stosuje sie odpowiednio.
Dla przeprowadzenia wyboru przewodniczacego Uczelnianego Kolegium Elektoréw zgtaszanie
kandydatow odbywa sie w trakcie zebrania wyborczego zorganizowanego z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektroniczne;j.
Czynno$ci wyborcze, ktore obyly sie z wykorzystaniem Srodkdw komunikacji elektronicznej dokumentuje
sie za pomoca rejestracji audio-video, rejestracji audio lub komunikacji tekstowej, a nastepnie protokotem
zZ przebiegu tych czynnosci, ktory podpisuje przewodniczacy witasciwej komisji wyborczej. Nagranie lub

wydruk stanowig zatgcznik do protokotu.
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Dziat IV

Wybory do Uczelnianego Kolegium Elektorow

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§74
W wyborach do Uczelnianego Kolegium Elektoréw kandydowa¢ moga pracownicy Akademii i studenci ktdrzy:

1) posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzystajg z petni praw publicznych;

3) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) nie byli karani karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowali w organach bezpieczenstwa
panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944- 1990 oraz tresci tych dokumentow, nie
petnili w nich stuzby ani nie wspotpracowali z tymi organami;

6) nie ukonczyli 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencj;

7) spetniajg wymog okreslony w art. 20 ust. 3 Ustawy.

Rozdziat 2
Wybory kadencyjne

§75

1. Wybory pracownikow Akademii do Uczelnianego Kolegium Elektoréw dokonywane sg na zebraniach
wyborczych.

2. Zasady i tryb wyboru elektoréw bedacych pracownikami Akademii okre$laja przepisy o zebraniach
wyborczych.

3. Zasady i tryb wyboru do Uczelnianego Kolegium Elektorow studentéw oraz czas trwania jego ich
w Uczelnianym Kolegium Elektoréw okresla odpowiednio Regulamin Samorzadu Studentow Akademii.

4. Uczelniane Kolegium Elektorow wybierane jest z zachowaniem terminéw wynikajacych z kalendarza
wyborczego.

5. Uczelniane Kolegium Elektoréw wykonuje zadania do dnia ukonstytuowania sie Uczelnianego Kolegium
Elektorow nowej kadenciji.
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§76
Pierwsze posiedzenie Uczelnianego Kolegium Elektoréw zwotuje Przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej prowadzi obrady do chwili wybrania Przewodniczacego
Uczelnianego Kolegium Elektorow.
Na wniosek Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej na posiedzeniu Uczelnianego Kolegium
Elektoréw obecni sg pracownicy Administracji Akademii w zakresie niezbednym do obstugi posiedzenia.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej zarzadza i przeprowadza przy pomocy 0séb, o ktorych
mowa w ust. 3, wybor Przewodniczacego Uczelnianego Kolegium Elektorow. Prawo zgtaszania
kandydatow przystuguje kazdemu elektorowi.
Uchwaty Uczelnianego Kolegium Elektorow, z wyjatkiem gtosowania elekcyjnego, podejmowane sg
zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecno$ci co najmniej potowy statutowego sktadu Uczelnianego
Kolegium Elektorow.
Gtosowania Uczelnianego Kolegium Elektorow w sprawach osobowych sg tajne.
Przewodniczacy Uczelnianego Kolegium Elektorow od momentu wyboru przewodniczy obradom
Uczelnianego Kolegium Elektoréw i zwotuje dalsze posiedzenia Uczelnianego Kolegium Elektorow.
Przewodniczacy Uczelnianego Kolegium Elektoréw przestaje pemi¢ te funkcje w konsekwencji objecia
jego osoby zgtoszeniem na kandydata w wyborach, o ktorym mowa w § 80 ust. 2 i § 81 ust. 2 Statutu,
chyba ze nie dopetni wymogu okreslonego w § 82 ust. 1 Statutu. Do chwili wybrania nowego
Przewodniczacego obrady Uczelnianego Kolegium Elektorow prowadzi Przewodniczacy Uczelnianej

Komisji Wyborczej.

Rozdziat 3
Wybory uzupetniajace

§77
Mandat elektora jest wazny do konca kadencji Uczelnianego Kolegium Elektordw, o ile wczesniej nie
dojdzie do wygasnigcia mandatu elektora.
Wygasnigcie mandatu elektora stwierdza Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej - w terminie
7 dni od otrzymania informacji o wygasnieciu mandatu elektora.
Wygasniecie mandatu elektora nastepuje z przyczyn wskazanych w art. 20 ust. 4 Ustawy oraz utraty

warunkéw okreslonych w Ustawie i Statucie.
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§78
W razie wygasniecia mandatu elektora, zarzadza sie przeprowadzenie wybordéw uzupetniajgcych do
Uczelnianego Kolegium Elektorow, z zastrzezeniem ust. 4.
Wybory uzupetniajace, o ktdérych mowa w ust. 1, zarzadza Uczelniana Komisja Wyborcza.
Do wyborow uzupetniajacych, o ktdrych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy o wyborach do
Uczelnianego Kolegium Elektorow.
Wyborow uzupetniajgcych, o ktérych mowa w ust. 1, mozna nie zarzadzac, jezeli w dniu wygasniecia

mandatu elektora do korica kadencji Uczelnianego Kolegium Elektorow zostato mniej niz 6 miesiecy.

Dziat V
Wybory Rektora

Rozdziat 1
Wybory kadencyjne

§79
Kandydatow na Rektora do zaopiniowania przez Senat moga wskazywac:
1) Senatorowie w liczbie nie mniejszej niz 40 % sktadu Senatu;
2) Czlonkowie Rady Akademii, w liczbie nie mniejszej niz 3;
3) Grupa spotecznosci akademickiej nie mniejsza niz 40 oséb.
Kazdy z cztonkdw spoteczno$ci akademickiej o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1- 3 moze poprze¢ zgtoszenie
nie wigcej niz 1 kandydata.
Wskazanie kandydatury w wyborach Rektora oraz zaopiniowanie kandydata przez Senat, dopetniajg

skuteczno$ci zgtoszenia kandydata na Rektora do Rady Uczelni.

§ 80
Wyboru Rektora dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow podczas posiedzenia elekcyjnego.
W posiedzeniu elekcyjnym mogq uczestniczy¢ kandydaci na Rektora, ktorych dotyczg gtosowania

elekcyjne.

§ 81
Po zamknigciu procesu zgtaszania kandydatur na Rektora odbywa si¢ posiedzenie opiniodawcze Senatu.
W posiedzeniu opiniodawczym Senatu uczestniczg zgtoszeni kandydaci. Kandydaci majg prawo
przedstawienia swojej kandydatury i zaprezentowania programu.
Uczelniana debata wyborcza odbywa sie po wskazaniu kandydatur przez Rade Uczelni a przed

posiedzeniem elekcyjnym.
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§ 82

Zgtoszenie kandydatury w wyborach Rektora nastepuje poprzez ztozenie przez wskazanego kandydata
zgtoszenia zawierajgcego:
1) pisemng zgode na kandydowanie;
2) oS$wiadczenie o spetnieniu wymagan okreslonych w Ustawie i Statucie;
— zgtoszenie sktada sie do Uczelnianej Komisji Wyborczej w terminie 4 dni od dnia zgtoszenia kandydata.
Nie pozniej niz w 5 dniu od dnia ostatniego zgtoszenia Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej
podaje do publicznej wiadomosci:
1) komunikat o zgtoszonych kandydaturach w wyborach Rektora;
2) zawiadomienie w sprawie daty, miejsca i godziny rozpoczecia:

a) opiniodawczego posiedzenia Senatu;

b) akademickiej debaty wyborcze;.
Kandydat na Rektora moze umie$ci¢ na stronie internetowej Akademii zyciorys oraz deklaracje

programowa.

§83
Senat opiniuje kandydatow na Rektora.
Opiniodawcze posiedzenie Senat odbywa miedzy 7 a 14 dniem od dnia podania komunikatu, o ktdrym
mowa w § 82 ust. 2 pkt 1 Statutu.
Opiniodawczego posiedzenia Senatu nie moze prowadzi¢ osoba bedaca kandydatem na Rektora.
Jezeli osobg, 0 ktorej mowa w ust. 3, jest Rektor, posiedzeniu opiniodawczemu przewodniczy najstarszy
wiekiem czlonek Senatu, posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego.
Jezeli Rektor lub cztonek Senatu jest kandydatem na funkcje Rektora podlega wytaczeniu od mozliwo$ci
zadawania pytan kandydatom i udziatu w gtosowaniach opiniodawczych.
Uchwaly w sprawie zaopiniowania poszczegdlnych kandydatéw podejmowane sg w porzadku
alfabetycznym.
Cztonkowie Senatu oraz Rektor mogg zadawac pytania kandydatom na Rektora z zastrzezeniem ust. 5.
Uchwaty w sprawie zaopiniowania poszczegdlnych kandydatow podejmowane sg zwykig wiekszoscig
gtosdéw w gtosowaniu tajnym. Wynik gtosowania wskazuije, czy opinia jest pozytywna czy negatywna.
Uchwaty w sprawie zaopiniowania poszczegdlnych kandydatow sg niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 3 dni, publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii.

Negatywny wynik gtosowania opiniodawczego nie pozbawia statusu kandydata na Rektora.

49



§ 84
Uczelniana debata wyborcza jest otwartym zebraniem, na ktorym odbywa sie prezentacja kandydatow na
Rektora.
Uczelniang debate wyborczg organizuje Uczelniana Komisja Wyborcza. Daty debaty wyznacza sie
miedzy 7 a 14 dniem od dnia posiedzenia opiniodawczego Senatu.
Zebranie otwiera Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej lub wyznaczona przez niego osoba,
ktéry przedstawia liste kandydatéw na Rektora. Nastepnie podaje informacje o zasadach i trybie
prezentacji i dokonuje losowania kolejnosci wystgpien kandydatow. Zasady i tryb prezentacji ustala
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej w porozumieniu z Przewodniczacym Uczelnianego
Kolegium Elektorow.

§85
Posiedzenie elekcyjne zwotuje Przewodniczacy Uczelnianego Kolegium Elektoréw, posiedzenie to
odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dniu od dnia akademickiej debaty wyborczej. Porzadek posiedzenia
elekcyjnego przyjmuje Uczelniane Kolegium Elektoréw na wniosek jego Przewodniczacego.
Przewodniczacy Uczelnianego Kolegium Elektorow dokonuje losowania kolejnosci wystapient oraz
okre$la ramy czasowe wystapien.
Wybér Rektora jest dokonywany bezwzgledng wiekszoscig waznie oddanych gtoséw, przy obecnosci
potowy elektorow uprawnionych do gtosowania.
Jesli zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej prawem wiekszosci, w tym samym dniu przeprowadza
sie - z zastrzezeniem ust. 5 i 6 - drugie gtosowanie elekcyjne. Mogg w nim uczestniczy¢ kandydaci na
Rektora, ktdrzy otrzymali co najmniej 5% waznie oddanych gtosow. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci
uzyskali co najmniej 5% waznie oddanych gtoséw, do drugiego gtosowania elekcyjnego nie przechodzi
kandydat, ktory otrzymat najmniejszg liczbe gtosow. Jezeli w takim przypadku najmniejsza liczbe gtosow
uzyskato co najmniej dwoch kandydatow, do drugiego gtosowania przechodzg wszyscy kandydaci na
Rektora.
Jezeli w drugim gtosowaniu elekcyjnym zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej prawem wiekszosci,
w tym samym dniu przeprowadza sie trzecie glosowanie elekcyjne. Przepis ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.
Jezeli jedyny kandydat na Rektora nie uzyska wymaganej prawem wiekszo$ci, nie przeprowadza sie
kolejnych gtosowan elekcyjnych.
Jezeli w wyniku gtosowan, o ktérych mowa w ust. 4-6, nie zostanie wybrany Rektor, stosuje sie przepisy
0 wyborach przedterminowych Rektora.
Przewodniczacy Uczelnianego Kolegium Elektordw podaje, podczas posiedzenia elekcyjnego, wyniki

gtosowania - niezwtocznie po ich ustaleniu.
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1.

Dokumentacja wyborcza z posiedzenia Uczelnianego Kolegium Elektorow przekazywana jest
niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni, do Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

Uczelniana Komisja Wyborcza niezwtocznie zamieszcza wyniki gtosowan elekcyjnych na stronie
Akademii.

Przewodniczacy Uczelnianego Kolegium Elektoréw podpisuje akt stwierdzajacy wybdr Rektora oraz

zawiadamia wtasciwego ministra o wynikach wyboréw Rektora.

Rozdziat 2

Wybory przedterminowe

§ 86
Jezeli do dnia rozpoczecia kadencji Rektor nie zostanie wybrany, przeprowadza sie wybory
przedterminowe Rektora. Uczelniana Komisja Wyborcza bez zbednej zwtoki zarzadza przeprowadzenie
wybordéw przedterminowych Rektora.
Do wyboréw przedterminowych Rektora, o ktdrych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy
o0 wyborach kadencyjnych Rektora.
W okresie od dnia rozpoczecia kadencji do dnia wyboru Rektora obowigzki Rektora petni najstarszy

cztonek Senatu posiadajacy co najmniej stopnien doktora habilitowanego.

§ 87
Wygasniecie mandatu Rektora nastepuje z przyczyn wskazanych w Ustawie oraz w razie odwotania
Rektora przez Uczelniane Kolegium Elektorow.
Wygasnigcie mandatu Rektora stwierdza Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej w terminie
7 dni od otrzymania informacji o wygasnieciu mandatu Rektora.
W razie wygasniecia mandatu Rektora, bez zbednej zwtoki zarzadza sie przeprowadzenie wyboréw
przedterminowych Rektora.
Do wyboréw przedterminowych Rektora, o ktorych mowa w ust. 3, stosuje sie odpowiednio przepisy
0 wyborach kadencyjnych Rektora.
W czasie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu Rektora do dnia wyboru Rektora na okres do korica
kadencji, obowigzki Rektora petni prorektor do spraw ksztatcenia i studentéw.
W sytuacji niemoznosci petnienia przez Rektora jego funkcji, obowigzki Rektora petni prorektor do spraw
ksztatcenia i studentow.

§ 88

Wybordw przedterminowych Rektora, o ktérych mowa w § 86 i § 87, mozna nie przeprowadza¢, jezeli do koica

kadencji Rektora zostato mniej niz 6 miesiecy.
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Dziat VI
Wybory do Senatu

Rozdziat 1
Wybory kadencyjne

§ 89
1. Zasady i tryb wyboru czlonkéw Senatu bedacych pracownikami Akademii okreslajg przepisy Dziatu V
Tytutu Il Statutu.
2. Zasady i tryb wyboru do Senatu przedstawicieli studentéw oraz czas trwania ich cztonkostwa w Senacie

okresla odpowiednio Regulamin Samorzadu Studentéw Akademii.

Rozdziat 2
Wybory uzupetniajace

§ 90
Wygasniecie cztonkostwa w Senacie stwierdza Rektor - w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacii
0 wygasnieciu cztonkostwa w Senacie.
§ 91
1. W razie wygasniecia czlonkostwa w Senacie, zarzadza sie, bez zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od stwierdzenia wygasniecia mandatu, przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych do
Senatu. Do okresu tego nie wlicza si¢ okresu przerwy wakacyjnej oraz przerwy migdzysemestralne;.
2. Do wyboréw uzupetniajacych, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy o wyborach
kadencyjnych do Senatu.
§ 92
Wyboréw uzupetniajgcych mozna nie zarzadzic, jezeli w dniu wygasniecia cztonkostwa w Senacie zostato

mniej niz 6 miesiecy do korica kadencji Senatu.

Tytut IV

Organizacja Akademii

Dziat |

Przepisy ogdlne

§93
1. W Akademii dziatajg réwniez:

1) specjalne urzadzenia badawcze;
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2) biblioteka;

)

3) archiwum zaktadowe;
4) pracownie naukowe;
5) pracownie techniczne;

6) jednostki Administracji Akademii, ktdrych rodzaje okresla Rektor w Regulaminie Organizacyjnym.
Utworzenie jednostki organizacyjnej Akademii moze nastapi¢ jedynie wraz z okreSleniem zrodet

finansowania jej dziatalnosci.

Dziat Il

System biblioteczno-informacyjny

§ 94

W celu:

1) wspierania badan naukowych i dydaktyki prowadzonych w Akademii;

2) upowszechniania osiggnie¢ nauki i sztuki;

3) ochrony powierzonego Akademii dziedzictwa kultury

- w tym przez gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

tworzy sie w Akademii system biblioteczno-informacyjny.

Na system biblioteczno-informacyjny sktadajg sie:

1) Biblioteka Gtowna;

2) Biblioteka Filii w Biatymstoku

- stanowigc jednolity system biblioteczno-informacyjny uczelni, zwany dalej: Biblioteka, ogéinodostepny

dla studentow i pracownikdw, a takze dla 0séb spoza uczelni na zasadach okreslonych w regulaminie

udostepniania zbioréw opracowanym przez dyrektora biblioteki, zaopiniowanym przez rade biblioteczng

i nadanym przez rektora.

Biblioteka realizuje zadania dydaktyczne i informacyjne zwigzane z:

1) potrzebami czytelniczymi oraz audiowizualnymi wyktadowcdw i studentdéw uczelni, gtownie w zakresie
literatury specjalistycznej oraz zbioréw audio, audiowizualnych dotyczacych dziedziny sztuki w
dyscyplinie sztuki filmowe i teatralne oraz dyscypliny nauki o sztuce jak tez dyscyplin pokrewnych
zwigzanych z programem ksztafcenia;

2) utrzymaniem potencjatu badawczego uczelni poprzez gromadzenie specjalistycznych zbiorow.

Biblioteka petni funkcje ogolinopolskiej biblioteki specjalistycznej i wiaczona jest do ogoinokrajowej sieci

biblioteczno-informacyjne;.

Biblioteka Akademii dziata na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz regulaminu

organizacyjnego nadanego przez Rektora.
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§ 95

W zakresie zadan okreslonych w § 94 Rektor powotuje Rade Biblioteczng Akademii okreslajac jej sktad

| zasady dziatania.

W sktad Rady Bibliotecznej Akademii wchodza;

1) po dwédch przedstawicieli kazdej z dziedzin lub dyscyplin ewaluowanych w Akademii, posiadajacych
co najmniej stopiert naukowy doktora lub doktora sztuki;

2) dyrektor Biblioteki;

3) co najmniej dwéch studentébw delegowanych przez Samorzad Studencki, z zachowaniem
reprezentatywnos$ci dziedzin lub dyscyplin ewaluowanych w Akademii;

4) dwdch pracownikéw biblioteki, w tym jeden pracownik Filii w Biatymstoku.

Rada biblioteczna Akademii wybiera przewodniczacego spo$rdd cztonkéw rady, o ktorych mowa

w ust. 2. pkt. 1.

Rada Biblioteczna wykonuje swoje zadania w okresie kadencji Rektora.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej Akademii nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacii

i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) opiniowanie zasad gromadzenia i udostepniania zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem Biblioteki
Akademii;

3) opiniowanie kandydatur na stanowisko dyrektora biblioteki oraz kierownika w Filii w Biatymstoku.

Tryb i zasady rady bibliotecznej okresla jej regulamin nadany przez Rektora.

§ 96
Status prawny pracownikéw bibliotek okre$lajg przepisy powszechnie obowigzujace oraz Statutu
| wtasciwe regulaminy.
Dyrektor Biblioteki kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym.
Szczegotowe kompetencije Dyrektora okresla Regulamin, o ktérym mowa w § 94 ust. 5.
Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej Akademii.
Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Bibliotecznej Akademii moze rozwigza¢ umowe o prace
z Dyrektorem Biblioteki.
Biblioteka Filii w Biatymstoku zarzadza kierownik bezpo$rednio podlegty dyrektorowi biblioteki.
Powotujac Dyrektora Biblioteki oraz kierownika biblioteki w Filii w Biatymstoku Rektor zasiega opinii Rady

Bibliotecznej Akademii o kandydatach.
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Dziat Il

Administracja Akademii

§ 97
1. Administracje Akademii stanowig jednostki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy, ktore
wykonujac swoje zadania zapewniajg warunki dla realizacji ustawowych i statutowych funkcji Akademii.
2. Strukture organizacyjng Administracie oraz zakres dziatania jednostek administracji i ich

podporzadkowanie okresla Regulamin Organizacyjny, ktéry nadaje Rektor.

§ 98

Nadzor nad administracjg sprawuje Rektor.

§99

1. Administracjq i gospodarkg Akademii w zakresie okre$lonym przez Statut oraz Rektora kieruje Kanclerz.

2. Kanclerz odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed Rektorem.

3. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracjq i gospodarkg Akademii oraz podejmuje decyzje
dotyczace mienia Akademii w zakresie zwyktego zarzadu z wytgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie
lub statucie dla organéw Akademii.

4. W zakres zwyktego zarzadu wchodzg czynno$ci dotyczace mienia, niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Akademii. Zakres ten obejmuje, w szczegdlnosci, czynno$ci zwigzane z biezacq
eksploatacjg sktadnikw mienia uczelni i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem
korzysci z tych sktadnikow, jak réwniez prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do dokonywania tych
czynno$ci.

5. W zakresie ustalonym petnomocnictwem udzielonym przez rektora, kanclerz reprezentuje Akademie
wobec witadz administracyjnych, szczegoinie w sprawach dotyczacych inwestycji, bazy lokalowe;,
uzgodnien budowlanych i lokalizacyjnych.

6. Do zadan kanclerza nalezy w szczegoInosci:

1) podejmowanie dziatann i decyzji zapewniajacych zachowanie, wiadciwe wykorzystanie majatku
Akademii, jego powiekszanie i rozwdj oraz zabezpieczenie mienia Akademii;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej i gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Akademii w stosunku do podlegtych mu pracownikdw;

4) petnienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, niepodlegajacych innym organom Akademii, a w szczegolnosci do wszystkich
pracownikoéw administracji i obstugi;

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Akademii;
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6) koordynowanie organizacji dziatan technicznych zwigzanych z przygotowaniem i eksploatacjg
przedsiewzie¢ artystycznych Akademii.

§ 100
Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkie dziaty administracji i obstugi Akademi,
z zastrzezeniem § 102.
Na wniosek kanclerza rektor powotuje i odwotuje zastepcow kanclerza, w tym zastepce kanclerza ds. Filii.
Obowiagzki zastepcy kanclerza ds. Filii okre$la kanclerz w porozumieniu z prorektorem ds. Filii.
Kanclerz, w zakresie wynikajacym z petnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest uprawniony do
nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami administracji i obstugi.
Kanclerz, po zasiegnieciu opinii kierownikow podlegtych mu jednostek, wystepuje do rektora o przyznanie
nagrod i wyroznien dla pracownikow administracji i obstugi.
Kanclerz jest uprawniony do wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, po
powiadomieniu rektora.

Zatrudnienie Kanclerza wymaga opinii Senatu.

§ 101
Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego; jego obowigzki w tym zakresie regulujg przepisy ustawy
0 rachunkowosci.
Kwestor odpowiada za organizacije pracy dziatu finansowo-ksiegowego.
Do zadan Kwestora Akademii nalezy w szczegdinoSci:
1) nadzér nad sytuacjg ekonomiczng Akademii;
2) nadzér nad systemem finansowym i ksiegowym Akademii;
3) przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansowego i kontrola jego realizacii;
4) koordynowanie przeprowadzania analiz dotyczacych sytuacji finansowej Akademii i jego rozwoju.

Zatrudnienie Kwestora wymaga opinii Senatu.

§ 102

Specjalista ds. prawnych, specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, specjalista do spraw ochrony

przeciwpozarowej, specjalista do spraw audytu wewnetrznego, petnomocnik do spraw informacji niejawnych

oraz spraw obronnych, kierownik dziatu kadr oraz kierownik sekretariatu rektora podlegajg bezpo$rednio

rektorowi.
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Dziat IV

Archiwum Zaktadowe

§103
Archiwum Zaktadowe stanowi jednostke ogoinouczelniang spetniajacg zadania archiwalno-informacyjne
i naukowe.
Podstawe dziatalnosci Archiwum poza przepisami Ustawy i Statutu stanowi ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Strukture organizacyjng Archiwum, zasady i zakres jego dziatania okre$la regulamin nadany przez
Rektora.

Tytut VvV

Mienie i finanse Akademii

Dziat |

Mienie Akademii i zasady dysponowania mieniem

§104
Mienie Akademii stanowig wkasno$¢ i inne prawa majatkowe przystugujace do nieruchomosci, ruchomosci
oraz wartosci niematerialne i prawne.
Zarzad mieniem Akademii wykonywany jest zgodnie z prawem, rzetelnie, gospodarnie i celowo

z uwzglednieniem strategii, zadan i interesow Akademii.

§ 105

Czynno$ci prawnych dotyczacych mienia Akademii dokonuja;

1) Rektor - we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetenciji innych
organow - przy pomocy Kanclerza Akademii;
2) inne organy w sprawach okreslonych w Ustawie lub Statucie;

3) inne osoby, na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Rektora.

§ 106
Kierownicy jednostek organizacyjnych i inni pracownicy Akademii ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng
za powierzone im mienie.
Zasady powierzania mienia z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia sie z powierzonego mienia okresla
Rektor zarzadzeniem.

Zarzadzenie, o ktdrym mowa w ust. 2, powinno okre$la¢ w szczegélnoSci:
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1) stanowiska pracy zwigzane z odpowiedzialnoscig za mienie powierzone z obowigzkiem zwrotu lub
rozliczenia sie z powierzonego mienia, a ktorych zajmowanie jest zwigzane z obligatoryjnym
podpisaniem umowy z Akademig;

2) wzor umowy o odpowiedzialno$ci lub wspotodpowiedzialno$ci materialnej za mienie powierzone
pracownikowi z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia sie;

3) tryb postepowania obowigzujacy przy zmianie miejsca uzytkowania mienia Akademii.

4. Rektor moze upowaznic¢ kanclerza do przydzielania sktadnikow majatku trwatego okreslonym jednostkom
lub pracownikom.
§ 107
1. Rektor podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Akademii, w tym w zakresie rozporzadzenia
sktadnikami aktywow trwatych, w rozumieniu przepisow o rachunkowosci oraz na dokonanie przez

Akademie czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikoéw do korzystania innemu podmiotowi, na

okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa tych

sktadnikow albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej, nie przekracza kwoty 2 000 000 ztotych

w roku budzetowym.

2. W sprawach okreslonych w art. 423 ust. 2 ustawy na rozporzadzenie mieniem Akademii wyraza zgode

Rada Akademii.

§108
W zakresie nieuregulowanym Ustawq i Statutem szczegoétowe zasady zarzadzania i dysponowania mieniem

Akademii okresla Rektor zarzadzeniem.

Dziat Il

Finanse Akademii

§109

1. Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego
opracowanego na okres roku kalendarzowego, obejmujacego w szczegolno$ci przychody, koszty
dziatalnosci, wynik finansowy i stan funduszy — zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz
0 rachunkowosci.

2. Dziatalno$¢ uczelni moze by¢ finansowana z przychoddw okreslonych w ustawie. Uczelnia moze
otrzymywaé¢ inne $rodki finansowe z budzetu panstwa oraz z budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw, przy czym z budzetow tych jednostek i ich zwigzkéw moze otrzymywac
takze dotacje celowe na zadania, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1-7, jezeli dotowane zadanie jest zwigzane
z zadaniami wtasnymi jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Zasady podziatu $rodkéw finansowych pochodzacych z subwencji, dotacji, $rodkéw i funduszy
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przeznaczonych na dziatalno$¢ Akademii przeznaczonych na:

8) zadania zwigzane z ksztatceniem studentow studiéw stacjonarnych;

9) rozwojem kadr naukowych;

10) utrzymaniem uczelni, w tym na remonty;

11) zadania zwigzane z dziatalnoscig kulturalng w rozumieniu przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej;

12) zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng dla studentdbw w zakresie okre$lonym
w Ustawie;

13) zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia;

14) dofinansowanie lub finansowanie kosztéw realizacji inwestycji, w tym stuzacych ksztatceniu
studentow, bedacych osobami niepetnosprawnymi

- ustala Rektor po ich zaopiniowaniu przez Senat.

Rektor, po zaopiniowaniu przez Senat, ustala wysoko$¢ stawek narzutu kosztéw posrednich rozliczanych

na dziatalno$¢ badawczg, badawczo-dydaktyczna, dydaktyczng oraz ustala wysokos¢ odpisu

ogdlnouczelnianego ze zrealizowanych wptywow pozabudzetowych z tytutu Swiadczonych ustug

i wykonanych dostaw.

Zasady gospodarki finansowej Akademii uwzgledniajg swobodny zakres dysponowania Srodkami

finansowymi oraz innymi zasobami, znajdujacymi sie w posiadaniu jednostek organizacyjnych Akademii.

§ 110
Rektor prowadzi gospodarke finansowg Akademii przy pomocy Kwestora Akademii i Kanclerza.
Zadania w zakresie rachunkowo$ci wykonuje Kwestor Akademii zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
ustawg o finansach publicznych i zasadami ustalonymi w Ustawie.

Rada Akademii monitoruje gospodarke finansowa Akademii.

§111
Plan rzeczowo-finansowy Akademii opracowany przez Rektora podlega zaopiniowaniu przez Rade
Akademii w terminie 30 dni od dnia przekazania Radzie Akademii przez Rektora.
Do czasu zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego przez Rade Akademii obowigzuje prowizorium
finansowe opracowane przez Rektora.
Rektor jest uprawniony do dokonywania zmian w rocznym planie rzeczowo - finansowym w zakresie,

0 ktérym mowa w art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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§112

Wykonanie planu rzeczowo-finansowego nalezy do Rektora. Zasady wykonania planu rzeczowo-
finansowego okre$laja przepisy prawa, postanowienia Statutu oraz Polityki rachunkowosci Akademii.
Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo - finansowym oraz Sprawozdanie finansowe zatwierdza Rada
Akademii.

W przypadku sporzadzenia przez Rade Akademii pisemnie umotywowanej odmowy zatwierdzenia
Sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego lub Sprawozdania finansowego, Rektor
zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Akademii pisemnego uzasadnienia powstatych rozbieznosci
w terminie do 30 dni od dnia doreczenia Rektorowi pisemnie umotywowanej odmowy zatwierdzenia.
Sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez uprawniony podmiot oraz ogtoszeniu w stosownych

biuletynach publicznych. Wyboru podmiotu dokonuje Rada Akademii.

§113
Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, o ktdrej mowa w art. 12 Ustawy. Dziatalnos¢ ta
moze by¢ prowadzona w zakresie dopuszczonym ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow,
z zastrzezeniem art. 425 Ustawy oraz z uwzglednieniem zasad gospodarnosci i bilansowania.
Dziatalnos¢, o ktdrej mowa w ust. 1, moga takze prowadzi¢ jednostki organizacyjne Akademii utworzone

przez Rektora oraz utworzone w tym celu przez Akademie odrebne osoby prawne.

§114
Gospodarke funduszowa Akademii okre$lajg zasady Polityki rachunkowo$ci Akademii, przepisy ustawy o
rachunkowosci oraz Ustawy.
. Zysk netto przeznacza sie na fundusz zasadniczy.

. Strate netto pokrywa sie z funduszu zasadniczego.

§ 115
. Akademia z mocy prawa posiada nastepujace fundusze:

1) fundusz zasadniczy;

N

) stypendialny;

3) wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych;

4) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

5) inne fundusze, ktérych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.

Rektor w drodze zarzadzenia moze utworzy¢ inne fundusze Akademii, w szczegélnoSci:
1) Fundusz Zdrowia Profesor Ryszardy Hanin;

2) fundusz na rzecz badan naukowych i komercjalizacji ich wynikdw;
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3) fundusz rozwoju;

4) fundusz inwestycji i remontow.

Tytut VI

Sprawy pracownicze

Dziat |

Przepisy ogélne

§ 116
Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;
2) badawczo-dydaktycznych;
3) badawczych.

§ 117
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora Akademii;
3) adiunkta;
4) asystenta.
W grupie pracownikdw dydaktycznych, nauczycieli akademickich zatrudnia sie rowniez na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wyktadowcy;
3) lektora;
4) instruktora.
Przy zatrudnianiu na stanowiskach nauczycieli akademickich nalezy bra¢ pod uwage osiggniecia
badawcze, dydaktyczne i organizacyjne w zakresie zwigzanym ze stanowiskiem, na ktorym majq by¢

zatrudnieni.

§118
Osobe posiadajacy tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora. Na stanowisku profesora
Akademii moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz znaczace
osiggniecia:
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1) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

2) badawcze lub artystyczne - w przypadku pracownikdéw badawczych;

3) badawcze, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo - dydaktycznych.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzedny tytut zawodowy.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada stopienn naukowy
doktora oraz co najmniej 4-letni staz pracy dydaktycznej, albo osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny tytut zawodowy oraz co najmniej 6-letni staz
pracy dydaktycznej.

Na stanowisku wyktadowcy, lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, kiéra posiada co
najmniej tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub rownorzedny tytut zawodowy oraz co najmniej 2-letnie

dos$wiadczenie zawodowe.

§119
Pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia sie w grupach:
1) administracyjnych;
2) inzynieryjno-technicznych;
3) Dbibliotecznych;
4) obstugi portierskiej i porzadkowe;.

. Wykaz stanowisk oraz wymagan niezbednych do ich zajmowania okre$la Regulamin Organizacyjny.

§120
Dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacii i informacji naukowe;
zatrudnia sie w grupie pracownikow bibliotecznych na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego.
Warunkiem zatrudnienia dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej jest posiadanie uprawnien dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego
pracownika dokumentaciji i informacji naukowej uzyskanych na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2006 r. w sprawie kandydatéw na dyplomowanego

bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowe;j.
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Dziat Il

Nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi

§ 121

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace.

§122
Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:
1) nieokre$lony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego pozytywne;
oceny okresowej, moze by¢ zawarta umowa o prace na czas nieokre$lony bez przeprowadzenia

konkursu.

§123
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Akademii, na czas nieokreslony
lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe petnego wymiaru czasu pracy,
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:
1) skierowanego do pracy w Akademii na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjg naukowg;
2) bedacego beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogtoszonego przez Narodowg
Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe Centrum Nauki
lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;
3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

§124
Do przeprowadzania otwartych konkursow, o ktérych mowa w § 123 ust. 1 Statutu, Rektor, na wniosek
prorektora ds. rozwoju kadry naukowej, powotuje Komisje ds. Przeprowadzania Konkursow (dalej:
Komisja).
Zadaniem komisji, 0 ktorej mowa w ust. 1, jest przeprowadzanie w postepowaniach konkursowych oceny
kwalifikacji kandydata na stanowisko, o ktére sie ubiega.
Komisje, o ktdrej mowa w ust.1, powotuje Rektor na czas swojej kadencji.
Komisja liczy co najmniej 5 cztonkdw, przy czym dyscyplina nauki o sztuce oraz sztuki filmowe i teatralne

sq reprezentowane w Komisji przez co najmniej dwoch czionkdw.
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Rektor wskazuje przewodniczacego i zastepce przewodniczacego sposrod wszystkich cztonkdéw Komisji.

§125
Warunkiem ogtoszenia konkursu w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego jest uzyskanie przez
wnioskodawce zgody Rektora.
Whioskodawca przekazuje prorektorowi ds. rozwoju kadry naukowej informacje niezbedne do
opracowania tresci ogtoszenia konkursu nie pozniej niz 14 dni przed planowanym ogtoszeniem konkursu.
W ogtoszeniu o konkursie nalezy szczegdtowo:
1) wskaza¢ wymagania ustawowe i statutowe jakie musi spetnia¢ kandydat;
2) okre$li¢ dziedzine i dyscypling artystyczng lub naukowa, ktorej ma dotyczy¢ gtéwny dorobek
artystyczny lub naukowy kandydata oraz wymagania stawiane kandydatowi w tym zakresie;
3) okreslic wymagane do$wiadczenie dydaktyczne kandydata (nie dotyczy stanowisk badawczych);
4) okresli¢ inne wymagania, ktore powinien spetni¢ kandydat, w tym zakresy tematyczne planowanych
zajec;
5) wskazac, czy Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy kandydata, w rozumieniu ustawy, w
przypadku jego zatrudnienia;
6) wskaza¢ dokumenty, jakie kandydat zobowigzany jest ztozy¢, termin i miejsce sktadania dokumentéw,
planowany termin zatrudnienia oraz termin rozstrzygnigcia konkursu;
7) umiesci¢ klauzule o tresci:
a) ,Akademia zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny” oraz
b) ,Wynik konkursu nie jest rbwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi rekomendacje
w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.”
Informacje o ogtoszeniu konkursu oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie¢ w terminie
30 dni odpowiednio od daty ogtoszenia konkursu i po jego rozstrzygnieciu, na stronach internetowych:
1) Biuletynu Informacji Publicznej Akademii;
2) Ministerstwa Edukaciji i Nauki;
3) Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu.
Wynik konkursu wraz z uzasadnieniem ogtasza si¢ poprzez opublikowanie imienia i nazwiska osoby,
ktéra wygrata konkurs. Uzasadnienie obejmuje wskazanie informacji o osiggnieciach artystycznych lub
naukowych, doswiadczeniu dydaktycznym i innych specyficznych kwalifikacjach, ktére zdecydowaty o
dokonanym wyborze. Za opracowanie ogtoszenia wynikow wraz z uzasadnieniem odpowiada
Przewodniczacy komisji.
Informacje o ogtoszeniu konkursu udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach internetowych

Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdw, przeznaczonym do publikacii ofert
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10.

1.

pracy dla naukowcow, minimum przez 30 dni od daty ogtoszenia konkursu.

Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur na podstawie ztozonych dokumentéw;

2) wskazanie kandydata na stanowisko objete konkursem wraz z uzasadnieniem wyboru;

3) przygotowanie informaciji o przebiegu konkursu z uwzglednieniem wyniku i uzasadnieniem wyboru
Komisji.

W ramach postepowania mozliwe jest zwrocenie sie o opinie do wybitnych specjalistow w danej dziedzinie

lub przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z poszczegdlinymi kandydatami.

Pisemna informacja o przebiegu konkursu obejmuije:

1) liczbe i 0g6lng charakterystyke zgtoszonych kandydatur;

2) przyjete kryteria;

3) wyniki przeprowadzonych gtosowan;

4) uzasadnienie wyboru.

Kompletng informacije o postepowaniu konkursowym, o ktérym mowa w ust. 7, oraz tre$¢ opinii, o ktorych

mowa w ust. 8 wraz z dokumentacjg wskazanego kandydata przekazuje sie Rektorowi.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Komisji okre$la Regulamin wprowadzony przez Rektora.

§ 126
W Akademii nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz
osobami:
1) prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe;
2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do Rektora.

§ 127

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor w trybie okreslonym w Ustawie i Statucie.

§ 128

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje Rektor w trybie okre$lonym w Ustawie.

§ 129

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koicem semestru z zachowaniem okresu

wypowiedzenia.
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Dziat Il

Dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego i Rektora

§130
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy moze - wytgcznie za zgodq
Rektora na zasadach okre$lonych w Ustawie - podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko

u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.

§ 131
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy moze podjac
dziatalnos¢ gospodarczg po poinformowaniu Rektora.
2. Udzielajgc zgody, o ktorej mowa w ust. 1 Rektor bierze pod uwage, w szczegdlnosci:
1) zwigzek dodatkowego zatrudnienia z zatrudnieniem w Uczelni, w tym dokonuje oceny czy
w dodatkowym miejscu pracy nie jest prowadzona dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do
dziatalnosci Uczelni;
2) mozliwo$¢ podniesienia przez nauczyciela akademickiego kwalifikacji naukowych, dydaktycznych lub
organizacyjnych;
3) nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych do wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego w Akademii.
3. Rektor podejmuje decyzje w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Odmowa wyrazenia zgody, o ktdrej
mowa w ust. 1 wymaga szczego6towego uzasadnienia.
4. Rektor wydaje zgode na czas swojej kadencii.
5. W przypadku powziecia informacji przez Rektora o zaistnieniu przestanek, ktdre powodujg ze okolicznosci

wskazane w ust. 2 pkt 1-3 znaczaco ulegty zmianie, Rektor moze cofngé zgode.

§132

1. Rektor moze - wytgcznie za zgodg Rady Akademii na zasadach okre$lonych w Ustawie - podja¢ lub
kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢
dydaktyczng lub naukowa.

2.  Wykonywanie przez Rektora dodatkowego zajecia zarobkowego wymaga uzyskania zgody Rady
Akademii. Zgoda jest wydawana na okres kadenciji.

3. Rada Akademii bierze pod uwage w szczegoino$ci czy wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego
nie bedzie utrudniato wykonywania obowigzkow Rektora oraz czy licuje z powagaq funkcji petnionej przez

Rektora.
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Dziat IV

Obowiazki nauczyciela akademickiego

§133
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Do podstawowych obowigzkdw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow;
2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub artystycznej;
3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, artystycznej, ksztatcenie

i wychowywanie studentow.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Akademii
oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
Zasady ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich dla poszczegoinych grup pracownikow
i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar
zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

Dziat V

Okresowa ocena nauczycieli akademickich

§134
Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegajg ocenie okresowej, w szczegdlnosci w
zakresie wykonywania obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania przepiséw
o0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasno$ci przemystowe;.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdinych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot
dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych oraz
Samorzadu Studentéw Akademii.

Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 1, okre$la Rektor.
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§135
Od wyniku oceny okresowej nauczyciel akademicki moze ztozy¢ pisemne odwotanie do Kolegium
Zarzadczego w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z trescig oceny.
Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 60 dni od dnia jego wniesienia.
Kolegium Zarzadcze w przypadku wnioskowania 0 zmiane oceny negatywnej podaje uzasadnienie swojej
decyzji, wskazujac w szczegdlnosci stwierdzone naruszenia warunkow i trybu oceny w formie protokotu.
Rektor po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Kolegium Zarzadczego podejmuje rozstrzygniecie w sprawie
odwotania.
Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.
O sposobie zatatwienia odwotania Rektor zawiadamia odwotujgcego sie ocenianego w terminie 30 dni od
dnia otrzymania protokotu Kolegium Zarzadczego.
Szczegotowe zasady i tryb dziatania Kolegium Zarzadczego w zakresie oceny nauczycieli akademickich
okre$la Rektor w drodze zarzadzenia.
Whnioski wynikajace z okresowej oceny majg wptyw na:
1) wysoko$¢ uposazenia;
2) awanse i wyroznienia;
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.
Negatywna okresowa ocena nauczyciela moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy
Z mianowanym nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 124 ust. 1 pkt 3 ustawy.
Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa

w art.128 ustawy.

Dziat VI

Urlopy i wynagrodzenie

§ 136

Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopéw, o ktérych mowa w Ustawie,

okresla regulamin pracy ustanowiony przez Rektora.

§ 137

Akademia ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania ustanowionym przez

Rektora.
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Tytut VI
Studia w Akademii

Dziat |

Przepisy ogdlne

§138
Akademia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.
Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Akademia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy
ksztatcenia.
Akademia moze prowadzi¢ indywidualne studia miedzydziedzinowe, po spetnieniu ustawowych
warunkéw. Indywidualne studia miedzydziedzinowe sg sposobem organizacji studiéw umozliwiajgcym
uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow na wigcej niz jednym kierunku.
Studia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne, przy czym

studia stacjonarne sq podstawowg forma ksztatcenia studentow.

Dziat Il

Prowadzenie studiow

§ 139
Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okreslonego kierunku studiow nastepuje w drodze
zarzadzenia Rektora, po zaopiniowaniu przez Kolegium Zarzadcze.
Senat ustala programy studiéw oraz studiéw podyplomowych.
Ustalenie programu studiow wymaga zasiegniecia opinii wlasciwego organu Samorzadu Studentéw
Akademii. Wtasciwy organ Samorzadu Studentéw Akademii wydaje opinie dotyczaca programu studidw
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wniosku o wyrazenia opinii. W przypadku bezskutecznego uptywu
terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.
Organizacje i tok studidw, studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia okre$lajg odpowiednie

regulaminy uchwalane przez Senat.

§ 140

Akademia moze prowadzi¢ studia:

1) zinng uczelnia, instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng
uczelnig lub instytucjg naukowg;

2) we wspotpracy z organem nadajagcym uprawnienie do wykonywania zawodu, organem
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przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania
zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym;

3) studia dualne, ktore sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z udziatem pracodawcy.

§ 141
Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii posiadajgcych
kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na prawidtowg realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby, ktore
posiadajq takie kompetencje i doswiadczenie.
Wyktady i seminaria dyplomowe sg prowadzone przez osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy
doktora lub stopien doktora w zakresie sztuki.
Wyktady majg charakter zamkniety. W wyjatkowych przypadkach zgode na udziat w zajeciach osob
trzecich, w tym wybitnie uzdolnionych uczniéw oraz studentéw innych uczelni, moze wyrazi¢ dziekan w

porozumieniu z wyktadowca.

§ 142
W Akademii funkcjonuje uczelniany system zapewniania jakoSci ksztatcenia.
Podstawowe cele, zasady dziatania i organizacje uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia
okre$la Senat.
Szczegotowe zadania 0s6b i zespotdw dziatajacych w ramach uczelnianego systemu zapewniania jakoSci

ksztatcenia oraz inne sprawy zwigzane z ich funkcjonowaniem ustala Rektor.

Dziat Il

Prawa i obowiazki studentéw

§ 143
Prawa i obowigzki studentdéw okre$lajg Ustawa i wydawane na jej pod stawie przepisy wykonawcze oraz
Statut i odpowiednie regulaminy studiow i inne wewnetrzne akty normatywne Akademii.
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztoZzenia Slubowania o tresci:
Rozpoczynajac studia w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza slubuje uroczyscie:
- sumiennie zdobywac wiedze,
- doskonalic swoje umiejetnosci,
- dbac o etyke zawodowa,
- dbac 0 godnosc studenta i dobre imig Akademii,
- pamietac o dziedzictwie kulturalnym i pomnazac je dla dobra Rzeczypospolite),
- przestrzegac¢ norm wspotzycia spotecznoSci akademickiej,
- przestrzegac przepisow obowigzujgcych w Akademii.
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Studenci odbywajacy studia w jezykach innych niz polski moga sktada¢ $lubowanie w oficjalnej wersji w

jezyku odbywania studiow, ustalonej przez Rektora.

§ 144
Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia ustala Senat.
Uchwata Senatu jest udostepniana nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, w ktorym ma sie odby¢ rekrutacja, a w przypadku utworzenia studidw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu - niezwtocznie po ich utworzeniu.

Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§ 145
Dla przeprowadzania rekrutacji na studia powotana jest Komisja Rekrutacyjna.

Sktad Komisji Rekrutacyjnej oraz regulamin pracy komisji rekrutacyjnej okre$la Rektor.

§ 146
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.
Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej komisji podpisywanej przez jej
przewodniczacego.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Rektora.
Przyjecie na studia nastepuje rowniez przez:
1) potwierdzenie efektdw uczenia sie;

2) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

§ 147
Rektor powotuje Komisje Stypendialng i Odwotawczg Komisje Stypendialna.
Tryb powotania oraz sktad komisji stypendialnej i odwotawczej komisji stypendialnej okresla Rektor
w regulaminie $wiadczen dla studentéw Akademii.
Przyznanie i odmowa przyznania $wiadczenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej komisji,
0 ktérej mowa w ust. 2 podpisywanej przez przewodniczacego komisji.

Rektor uchyla decyzje niezgodne z przepisami prawa.
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Dziat IV

Samorzad i organizacje studentéow

§ 148

1. Wszyscy studenci Akademii tworzg Samorzad Studentéw Akademii. Organy Samorzadu sg wytacznym
reprezentantem og6tu studentow Akademii.

2. Samorzad Studentéw Akademii wyraza interesy wszystkich studentéw poprzez swoje organy, ktére
reprezentujg ich i wspdtdziatajg z organami Akademii oraz dziekanami.

3. Informacja o sktadach osobowych organdéw kolegialnych i jednoosobowych Samorzadu Studentéw
Akademii jest publikowana na stronach internetowych Akademii.

4. Organ uchwatodawczy Samorzadu Studentéw Akademii uchwala regulamin okreslajacy organizacje
i sposdb dziatania Samorzadu oraz sposob powotywania swoich przedstawicieli do organéw Akademii
i organizacyjnych form kolegialnych.

5. Regulamin wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawa i Statutem w terminie
30 dni od dnia jego przekazania.

6. Rektor uchyla regulamin i inne akty organéw Samorzadu Studentéw Akademii w zakresie niezgodnym
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem, regulaminem studiow i regulaminem
Samorzadu.

7. Jezeli przepisy prawa obowigzujacego w Akademii wymagajg w okreslonej sprawie zajecia stanowiska
(opinii, uzgodnienia i innych) Samorzadu Studentéw Akademii, a Ustawa lub Statut nie stanowig inaczej,
to niezajecie stanowiska w terminie 14 dni od dnia przedstawienia stosownego wniosku, uwaza sie za

zajecie pozytywnego stanowiska.

§ 149
Akademia zapewnia organom Samorzadu Studentéw Akademii warunki lokalowe i $rodki materialne

niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci.

§ 150
1. Studenci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach studenckich na zasadach okres$lonych w Ustawie
| wewnetrznych aktach normatywnych Akademii.
2. Czlonkowie uczelnianych organizacji studenckich oraz ich organy zobowigzani sg przestrzegac
przepisdw prawa, w tym wewnetrznych aktéw normatywnych Akademii.
3. Rektor uchyla akty organéw uczelnianych organizacji studenckich w zakresie niezgodnym z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem, regulaminami studiéw i tych organizacii.

4. Rektor rozwigzuje uczelniane organizacje studenckie razaco lub uporczywie naruszajgce przepisy prawa.
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Tytut VI

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Dziat |

Odpowiedzialnosé dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 151
Rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich w Akademii powotuje rektor sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.
Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego

po roku, w ktorym rozpoczeta sie kadencja rektora.

§ 152
Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienia dyscypliname
stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci jego zawodu na
zasadach i w trybie okre$lonych w Ustawie oraz w aktach wewnetrznych Akademii.
W postepowaniach dyscyplinarnych orzeka Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli
Akademickich.

§ 153
W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich wchodza;
1) po dwdch nauczycieli akademickich z kazdego kierunku, w tym co najmniej jeden zatrudniony na
stanowisku profesora;
2) po jednym studencie z kazdego kierunku.
Senat dokonuje wyboru cztonkow Komisji.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ wraz z kadencjg Rektora.
Czas trwania kadenciji studentoéw - czlonkow komisii jest okreslony w regulaminie Samorzadu Studentéw
Akademii.
Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcije:
1) Rektora;
2) prorektora;
3) dziekana.
Rektor oraz osoba petnigca funkcje Rektora nie moga by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej w okresie 4

lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.
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§ 154
Senat wybiera sposrod czionkéw Komisji przewodniczacego Komisji oraz jego zastepcow.
Przewodniczacym oraz zastepcg przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku
profesora Akademii.
W zakresie nieuregulowanym Statutem zasady organizacji i funkcjonowania komisji okreslajq regulaminy

uchwalone przez Senat.

Dziat Il

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentéw

§ 155
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powotuje rektor sposrdd nauczycieli akademickich
Akademii.
Rektor moze powotac kilku rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentow.
Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego

po roku, w ktorym rozpoczeta sie kadencja rektora.

§ 156
Studenci podlegajq odpowiedzialnodci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych
w Akademii oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta na zasadach i w trybie okre$lonych w Ustawie
oraz w aktach wewnetrznych Akademii.
W postepowaniach dyscyplinarnych orzekajg komisje dyscyplinarne:
1) Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw;

2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentow.

§ 157
W Sktad komisji, o ktérych mowa w § 156 ust. 2 Statutu, wchodza:
1) po dwoch nauczycieli akademickim z kazdego kierunku, powotanych przez Senat, z uwzglednieniem
przepisu § 156 ust. 5 Statutu;

2) po jednym studencie z kazdego kierunku.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw i Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentéw.
Wybédr studentéw w sktad Komisji odbywa sie¢ na zasadach i w trybie okre$lonych w regulaminie
Samorzadu Studentéw Akademii.

Czas trwania kadenciji studentéw - czlonkow komisji jest okreslony w regulaminie Samorzadu Studentéw
Akademii.

74



5. Senat powotuje spo$réd nauczycieli akademickich cztonkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2,

przewodniczacych tych komisji oraz ich zastepcow.

Tytut IX

Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen w Akademii

§ 158

1. Czlonkowie wspolnoty akademickiej majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Akademii po

uprzednim zawiadomieniu Rektora, z zastrzezeniem ust. 2.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Akademii wymaga zgody Rektora.

§ 159

Organizator zawiadamia Rektora pisemnie - 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia na terenie Akademii

lub w lokalu Akademii, najpozniej na 24 godziny przed jego rozpoczeciem, podajac:

1

(S S RN )

)
)
)
)
)
6)

imig, nazwisko i adres organizatora zgromadzenia;

date, godzine i miejsce rozpoczecia zgromadzenia;

przewidywany czas trwania;

przewidywana liczbe uczestnikow;

ewentualng trase przejscia ze wskazaniem miejsca zakoniczenia zgromadzenia;

cel zgromadzenia, w tym wskazanie spraw publicznych, ktorych ma ono dotyczy¢, oraz program
zgromadzenia;

wskazanie przewodniczacego zgromadzenia oraz innych 0sob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
zgromadzenia;

informacje o $rodkach stuzacych zapewnieniu pokojowego przebiegu zgromadzenia, o ile organizator
zgromadzenia je zaplanowat;

o$wiadczenie organizatora o dopetnieniu wszelkich formalnosci wynikajacych z ustawy Prawo

0 zgromadzeniach;

10) wszelkie inne istotne dla zorganizowania i przebiegu zgromadzenia okolicznosci.

§ 160

1. Lokalem Akademii w rozumieniu niniejszego tytutu sg budynki lub ich czesci bedace w posiadaniu
Akademii.

2. W przypadkach uzasadnionych nagto$cig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie o zgromadzeniu

ztozone w terminie krétszym niz 24 godziny przed jego rozpoczeciem.

75



Rektor zakazuje zorganizowania zgromadzenia na terenie Akademii lub w lokalu Akademii, jezeli jego cel

lub program naruszajg przepisy prawa lub zagrazajg bezpieczenstwu, wskazujac powody zakazu.

§ 161
Rektor moze delegowac¢ swojego przedstawiciela na zgromadzenie.
Rektor lub jego przedstawiciel mogg wzig¢ udziat w zgromadzeniu i zabiera¢ gtos poza kolejnoscia.
Rektor lub jego przedstawiciel rozwigzuje zgromadzenie po uprzedzeniu organizatorow, jezeli przebiega

0no z naruszeniem przepisoéw prawa.

§ 162
Organizator zgromadzenia odpowiada przed Rektorem za jego przebieg.
Organizator zgromadzenia ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczestnikdéw i wszelkie szkody
spowodowane zgromadzeniem.
Organizator i osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo zgromadzenia sg obowigzani do zapewnienia
przebiegu zgromadzenia zgodnie z przepisami prawa oraz do przeprowadzenia zgromadzenia w taki
sposdb, aby zapobiec powstaniu szkdd z winy uczestnikéw zgromadzenia.
W trakcie trwania zgromadzenia organizator i osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo zgromadzenia
sg obowigzani pozostawa¢ w kontakcie z Rektorem lub jego przedstawicielem oraz funkcjonariuszami
stuzb panstwowych odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku, w przypadku ich przybycia na miejsce
zgromadzenia.
Organizator zgromadzenia lub osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo zgromadzenia majg prawo
zgdac opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktdra swoim zachowaniem narusza przepisy prawa albo
uniemozliwia lub usituje udaremni¢ zgromadzenie. W przypadku niepodporzadkowania sie zgdaniu
przewodniczacy zgromadzenia zwraca sie 0 pomoc do Rektora lub jego przedstawiciela.
Organizator zgromadzenia lub osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo zgromadzenia moze rozwigzac¢
zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkujg sie jego poleceniom lub gdy przebieg
zgromadzenia narusza przepisy prawa. Uczestnicy zgromadzenia z chwilg jego rozwigzania sg
obowigzani niezwiocznie opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato sie zgromadzenie.
Organizator zgromadzenia oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo zgromadzenia wyposazeni sg

w identyfikatory, o ktérych stanowi ustawa Prawo o zgromadzeniach.

§ 163
Uczestnicy zgromadzenia zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa zgromadzenia oraz
do podporzadkowania sie poleceniom organizatora zgromadzenia, przewodniczacego zgromadzenia,

innych 0séb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo zgromadzenia.
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Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w stosunku do polecen Rektora lub jego przedstawiciela biorgcych
udziat w zgromadzeniu.

Cztonkowie wspdlnoty Akademii, ktérzy zwotujg zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub
zgody Rektora, albo tez zaktocajg przebieg zgromadzenia, nie podporzadkowujg sie poleceniom,
okreslonym w ust. 1 lub 2 oraz w § 162 ust. 5 i 6 Statutu, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnoSci.

§ 164
Rektor moze poinformowac stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa
wewnetrznego o planowanym zgromadzeniu, jezeli uzna to za zasadne ze wzgledu na zagrozenie
bezpieczenstwa zycia ludzi lub zdrowia ludzkiego.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa zgromadzer organizowanych na terenie i w lokalach Akademii, Rektor
moze wezwac stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa

wewnetrznego, do wkroczenia na teren Akademii.

Tytut X

Symbole, odznaki i godnosci honorowe oraz tradycje Akademii

Dziat |
Symbole

Rozdziat 1
Godto

§ 165
Godtem Akademii jest nazwa Akademia Teatralna, rozmieszczona w czterech wersach i zamknieta
w formacie kwadratu. Napis wyrazony czcionkg szeryfowa, kapitalikami. Ponizej kwadratu rozmieszczone
jest stowo WARSZAWA, pisane czcionkg bezszeryfowa, kapitalikami. Napis czarny na biatym tle.
Dopuszczalna jest inwersja kolorystyczna — biate litery na czarnym tle.
Wzér godta stanowi zatgcznik nr 1.

Zasady uzywania godta okre$la Rektor zarzadzeniem.
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Rozdziat 2

Sztandar

§ 166
Akademia posiada sztandar w gamie barw: seledyn-zioty-jasny bez, posiadajacy na ptacie prawym
wizerunek orta w koronie obramowany gatgzkami wawrzynu, a na pfacie lewym stylizowane maski, ktore
okala napis Akademia Teatralna m. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie”.

Wzo6r sztandaru oraz szczegdtowy opis stanowi zatacznik nr 1.

§ 167
Sztandar uzywany jest podczas uroczystosci w Akademii.
Poczet sztandarowy, zlozony ze studentdw, wystepuje podczas uroczystosci w Akademi,
w szczegolnosci w czasie inauguracji i nadania tytutu doktora honoris causa, towarzyszac Senatowi
i innym wtadzom Akademii.
Na podstawie decyzji Rektora poczet sztandarowy moze wystepowac poza Akademia, w szczegdInosci
podczas uroczystosci panstwowych, Swigt narodowych oraz pogrzebdw zastuzonych pracownikow
Akademii.

Dziat Il

Odznaki i godnosci honorowe

Rozdziat 1

Odznaki honorowe

§ 168
Odznakg honorowg Akademii jest statuetka Aleksandra Zelwerowicza, zwana dalej: ,Zelwerem”.

Wzor i opis Zelwera stanowi zatgcznik nr 4.

§ 169
Akademia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikdw oraz inne osoby, ktore przyczynity sie
do rozwoju Akademii albo przysporzyty mu dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie Zelwera.
Zelwera nadaje Senat.
Z wnioskiem o przyznanie odznaki honorowej Zelwera mogg wystepowac:
1) Rektor;
2) Senatorowie.
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§170
Whioski 0 nadanie Zelwera opiniowane sg przez Kapitute Zelwera.
W sktad Kapituty Zelwera wchodza;
1) Rektor;
2) rektorzy ubiegtych kadencii;
3) prorektorzy;
4) dziekani.
Kapituta Zelwera moze zwracac si¢ do wnioskodawcow o uzupetnienie wniosku, zasiega¢ dodatkowych
opinii powotywanych w tym celu zespotow, zaprasza¢ wnioskodawcow na swoje posiedzenia.

Regulamin dziatania Kapituty Zelwera ustala Senat w drodze uchwaty.

§ 171

Senat moze ustanawia¢ inne odznaki honorowe o charakterze okolicznosciowym, ustalajgc ich wzér oraz

zasady nadawania.

Rozdziat 2

Godnosci honorowe

§172

Godnoscig honorowg Akademii jest tytut ,doktor honoris causa Akademii Teatralnej", zwany dalej tytutem.
Tytut doktora honoris causa Akademii Teatralnej mozna nada¢ uczonemu o wybitnych osiggnieciach
naukowych, osobie bedacej powszechnie uznanym autorytetem w danej dziedzinie, a przy tym
0 niekwestionowanym etosie.

Tytut mozna takze nada¢ twércom w zakresie literatury i sztuki, wybitnym dziataczom spotecznym lub
politykom o niekwestionowanym etosie i miedzynarodowym uznaniu lub o znaczacych zastugach dla
Rzeczypospolitej Polskie;.

Tytut nie moze by¢ nadany osobie, ktora uzyskata stopier naukowy doktora w Akademii, jest aktualnym

lub emerytowanym pracownikiem Akademii.

§173
Tytut nadaje Senat w drodze uchwaty.
Wszczecie postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa nastepuje uchwatg Senatu na wniosek
podpisany przez co najmniej 5 nauczycieli akademickich Akademii posiadajacych tytut profesora lub na
wniosek Kolegium Zarzadczego. Wniosek zawiera uzasadnienie dla nadania tytutu wraz z odpowiednig

dokumentacja.
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Senat Uczelni podejmuje uchwate o wszczeciu postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa
bezwzgledng wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby uprawnionych do
gtosowania (statutowego sktadu Senatu) w gtosowaniu tajnym, a nastepnie wyznacza zwyktg wiekszo$cig
gtoséw senaty dwadch uczelni akademickich, do ktorych zwraca sie o opinie o kandydacie. Propozycje
Senatow wiasciwych do zaopiniowania kandydata powinny byé przedtozone wraz z wnioskiem o
wszczecie postepowania. Senatorom przystuguje prawo zgtoszenia innego, niz zgtoszony we wniosku,
Senatu - jako wtasciwego do zaopiniowania kandydata.

Whiosek o nadanie tytutu wraz z kompletng dokumentacjg postepowania Rektor przedktada Senatowi
celem podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1.

Szczegotowe wymagania w zakresie wzoru wniosku oraz dokumentacji uzasadniajacej ztozenie tego

wniosku okresli Rektor zarzadzeniem.

Dziat Ill

Tradycje akademickie

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§ 174

Funkcjonowanie wspdinoty akademickiej w wymiarze prawnym i etycznym opiera sig¢ zaréwno na regulacjach

ustawowych, jak i na poszanowaniu wartosci i obyczajéw akademickich oraz na kultywowaniu tradyciji.

Rozdziat 2

Stréj uroczysty

§175
Podczas uroczystosci w Akademii obowigzuje str6j uroczysty, z zastrzezeniem ust. 21i 3.
W czasie inauguracji oraz immatrykulacji stréj uroczysty obowigzuje Rektora, prorektoréw, dziekandw.
Uzycie stroju uroczystego przy innych okazjach i uroczystoSciach, zarbwno w obrebie Akademii, jak i
poza nig, w ktérych uczestniczy wspdinota uczelniana lub oficjalni przedstawiciele Akademii, zalezy od
decyzji Rektora.
Uzycie stroju uroczystego Akademii powinno by¢ zapowiedziane w zaproszeniach na uroczystosci.
Prawo uzywania stroju uroczystego na uroczystoSciach Akademii majg czynni prorektorzy, dziekani oraz

doktorzy honoris causa.
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§176
Stroj uroczysty sktada sie z peleryny przerzuconej przez prawe ramie, utrzymanej w tonacji granatu i grafitu,
spietej sznurem w odcieniu grafitowym z kotnierzem w tej samej gamie kolorystycznej. Na pelerynie Rektor

nosi fancuch rektorski, a prorektorzy i dziekani - tancuchy prorektorskie. Na gtowie biret w kolorze togi.

Rozdziat 3

Inauguracja

§177

1. W pierwszych dniach pazdziernika lub w ostatnich dniach wrzes$nia odbywa sie inauguracja, czyli
uroczyste otwarcie roku akademickiego. Date inauguracji wyznacza Rektor.

2. Organizacjg inauguracji kieruje urzedujacy we wrzesniu danego roku Rektor.

3. W inauguracji biorg udziat Rektor, prorektorzy, dziekani, cztonkowie Senatu w strojach uroczystych oraz
cztonkowie wspolnoty Akademii. Udziat w uroczysto$ci inauguracyjnej jest powinnoscig nauczycieli
akademickich.

4. Na inauguracje Rektor zaprasza gosci: przedstawicieli wiadz, reprezentantéw innych uczelni oraz
Srodowiska naukowego i kulturalnego, doktoréw honoris causa, a takze inne osoby.

5. W Akademii odbywajg sie dwie uroczystosci inauguracyjne: gtéwna w siedzibie w Warszawie oraz

uroczystos¢ inauguracyjna w Filii w Biatymstoku.

§178

1. Porzadek inauguracji przewiduje wystgpienie Rektora, rektorskie sprawozdanie za poprzedni rok
akademicki, otwarcie nowego roku akademickiego zakonczone tradycyjng formuta: Quod bonum, felix,
faustum, fortunatumque sit, ogtoszenie i wreczenie nagrod, odznaczen panstwowych, resortowych,
uczelnianych, immatrykulacje nowo przyjetych studentéw, przeméwienie przedstawiciela Samorzadu
Studentéw Akademii oraz wykfad inauguracyjny.

2. W trakcie inauguracji moze by¢ przeprowadzone wreczenie dyploméw ukoniczenia studidw, dyploméw
doktora, wreczenie dyploméw doktora habilitowanego. Decyzje podejmuje Rektor.

3. Uroczystq oprawe inauguracji stanowi odegranie lub od$piewanie hymnu panstwowego, hymnéw
uroczystych i uczelnianych (Gaude mater Polonia, Gaudeamus). W czasie uroczystosci wystepuje poczet

sztandarowy.
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Rozdziat 4

Wreczenie dyploméw ukonczenia studiow

§179

1. Dyplom ukonczenia studiow wrecza absolwentowi rektor lub upowazniony przez niego przedstawiciel.

2. Pozadane jest, w miare mozliwosci, organizowanie przez Akademie uroczystego zebrania absolwentéw
wydziatu lub poszczegolnych kierunkow, potgaczone z wreczeniem dyploméw, z korcem roku
akademickiego lub poczatkiem roku nastepnego, po zakonczeniu studiow przez poszczegolne roczniki
studenckie. W zebraniach tych winni bra¢ udziat nauczyciele akademiccy bedacy przedstawicielami tych
kierunkow studiow.

3. Organizacja zebrania moze by¢ powierzona samym absolwentom lub reprezentujacej ich organizacii

absolwentow. Odbywa sie ona w salach reprezentacyjnych Akademii.

Rozdziat 5

Wreczenie dyplomu potwierdzajacego przyznanie stopnia doktora

§ 180
1. Wreczenie dyplomu potwierdzajacego przyznanie stopnia doktora odbywa sie publicznie.
2. Rektor wyznacza dzien, godzine i miejsce uroczystosci.

3. Wreczenia dokonuje Rektor.

Rozdziat 6

Wreczenie dyplomu potwierdzajacego nadanie stopnia doktora habilitowanego

§ 181
1. Uroczyste wreczenie dyplomu potwierdzajacego nadanie stopnia doktora habilitowanego odbywa sie

publicznie w terminie i miejscu wyznaczonym przez rektora.
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Rozdziat 7

Promocja doktora honoris causa

§ 182
Po podjeciu przez Senat uchwaty nadajacej tytut doktora honoris causa, Rektor wyznacza czas i miejsce
promociji.
Promocja jest szczegdlnie uroczystym aktem Akademii. Odbywa sie publicznie w obecnosci Rektora i
Senatu w uroczystych strojach, grona nauczycieli akademickich, przedstawicieli studentow. Aktu promocii
dokonuje wyznaczony przez Senat promotor, w obecno$ci Rektora.
Rektor otwiera uroczysto$¢ krotkim przemowieniem. Promotor przedstawia zyciorys doktora honoris
causa oraz krotkg charakterystyke jego zastug i osiggniec. Nastepnie promotor odczytuje akt promocyjny
w jezyku tacinskim zawierajacy, poza formutami zwyczajowymi, wymienienie gtownych zastug, za ktére
promowany zostat odznaczony tytutem doktora honoris causa, oraz wrecza promowanemu doktorowi akt
promocyjny. Odczytania aktu promocyjnego obecni wystuchujg stojac.
Promowany doktor honoris causa nie sktada Slubowania, lecz zgodnie z tradycjg moze wygtosic
przemowienie.
Promowany doktor honoris causa wpisuje si¢ do albumu doktordw honoris causa Akademii. Rektor i

promotor stwierdzajg swymi podpisami akt dokonania promociji.

Rozdziat 8
(Uchylony)

§183
(Uchylony)

Rozdziat 9

Wreczanie odznaczen, dyploméw i nagréd

§184
Uroczystego wreczenia orderéw i odznaczen panstwowych, nagrod i dyploméw honorowych dokonuje sie
w czasie uroczysto$ci ogdlnoakademickich.
W uzasadnionych przypadkach dekoracji orderami i odznaczeniami oraz wreczenia nagréd mozna
dokona¢ w innych terminach, lecz zawsze w formie uroczystej, np. na posiedzeniu Senatu. W

przypadkach szczegdlnych, jak choroba odznaczonego lub niemoznos¢ przybycia np. w zwigzku z
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petnieniem waznych funkcji panstwowych, odznaczenia lub nagrode Akademii wrecza oficjalna delegacja
Akademii.

3. W czasie uroczystosci Rektor prosi upowaznionych przedstawicieli wtadz panstwowych o dokonanie
dekoracji 0sob, ktorym przyznano ordery lub odznaczenia panstwowe. Wreczenia nagrdd resortowych,
dyploméw i Zelwerdw dokonujg osoby upowaznione. Listy odznaczonych zostajg odczytane publicznie

oraz ogtoszone na stronie internetowe;.

Rozdziat 10
Zatoba

§ 185

1. Nawiadomos$¢ o Smierci pracownika Akademii lub osoby szczegdlinie zastuzonej dla Akademii z polecenia
Rektora wywiesza sig¢ na gmachu gtownym Akademii i na budynku filii czarne flagi zatobne.

2. Akademia zleca wykonanie klepsydr do rozklejenia na gmachach Akademii oraz opublikowanie
nekrologdw w prasie i na stronie internetowej Akademii. Zawiadomienie zatobne podpisujg Rektor i Senat.

3. W pogrzebach profesordw, doktoréw honoris causa i innych oséb szczegdlnie dla Akademii zastuzonych
moze wzig¢ udziat oficjalna delegacja oraz poczet sztandarowy Akademii.

4. W przypadku wyraznej woli zmartego lub jego rodziny odstepuje sie od uroczystego pozegnania oraz

udziatu oficjalnej delegacji Akademii w pogrzebie.

Rozdziat 11

Absolwenci i byli pracownicy Akademii

§ 186
Przedmiot troski wspdinoty Akademii stanowi utrzymanie wiezi z emerytowanymi pracownikami Akademii oraz

jej absolwentami.

§187
1. Rektor utrzymuje wspotprace z emerytowanymi rektorami oraz profesorami. W tym zakresie moze
zasiega¢ ich opinii w sprawach przez niego wskazanych, zapraszajac na posiedzenia Senatu dla
przedstawienia takich opinii.

2. Emerytowani pracownicy Akademii sq zapraszani na uroczystosci Akademii.
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§ 188
1. Absolwenci Akademii mogg tworzy¢ stowarzyszenia absolwentéw poszczegolnych wydziatow, kierunkow
studiow i inne.
2. Rektor moze wyrazi¢ zgode na odbywanie zebran cztonkow stowarzyszen, o ktérych mowa w ust. 1, w

lokalach Akademii.

Tytut XI

Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy Akademii

§ 189
1. Rektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Akademii lub uchwaty Senatu niezgodnej z przepisami
prawa, wskazujac przyczyny wstrzymania jej wykonania.
2. Jezeli Rada Akademii lub Senat w terminie 14 dni od dnia doreczenia jej rozstrzygniecia Rektora nie
zmieni lub nie uchyli uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor przekazuje jg ministrowi wtasciwemu do

spraw szkolnictwa wyzszego i nauki z sygnalizacjg w sprawie stwierdzenia niewaznosci tej uchwaty.

§190
Senat uchyla uchwate Rady Dyscypliny niezgodng z przepisami prawa, wskazujac przyczyny uchylenia, z

wyjatkiem uchwat bedacych decyzjami administracyjnymi.

§ 191

Rektor uchyla zarzadzenia i inne akty dziekana niezgodne z przepisami prawa.

§192
1. W Akademii prowadzone sg rejestry aktow organdow Akademii i dziekandw.

2. Szczegblowe zasady prowadzenia rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la Rektor.

§ 193

Przepisy niniejszego tytutu nie dotyczg sprawowania nadzoru przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
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Tytut XIl

Przepisy dostosowujace, przejsciowe i koncowe

§ 194
Z dniem wejscia w zycie statutu prowadzenie wszczetych i niezakoriczonych postepowan w sprawie nadania:
1) stopnia doktora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatdbw Akademii - przejmuje Rada
Dyscypliny;
2) stopnia doktora habilitowanego, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatow Akademii -
przejmuje Rada Dyscypliny;

3) tytutu profesora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydziatow Akademii - przejmuje Senat.

§195
Akty normatywne i decyzje wydane przez odpowiednie organy uczelni przed dniem 1 pazdziernika 2019 r.

zachowujg moc w zakresie niesprzecznym z Ustawg i Statutem, a w pozostatym zakresie tracg moc.

§ 196
1. Statut Akademii Teatralnej jest uchwalany przez Senat bezwzgledng wiekszo$cig gloséw w obecno$ci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkdéw oraz po zasiegnieciu opinii rady uczelni wyrazone;
wiekszoscig gtoséw statutowej liczby cztonkéw oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych
dziatajacych w uczelni.
2. Zmiany z statucie nastepuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

REKTOR

I-/ Prof. dr hab. Wojciech Malajkat
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Zatgcznik nr 1 — wzor godta i sztandaru

Godto:

AKAD
EMIA
TEATR
ALNA

WARSZAWA

Sztandar:
Sztandar sktada sie z: ptata, drzewca, gtowicy.

Wymiar ptata: 103 cm x 103 cm.

Kolory uzyte w sztandarze:
Ptat prawy: tto — seledyn; orzet — biaty; dzidb,
pazury i korona orta oraz stylizowane gatgzki

laurowe — ztoty.

Ptat lewy: tto — jasny bez; zarys masek teatralnych
i lamowanie - zloty; element stylizowanego
trojkata w 4 rogach oraz napis “Akademia
Teatralna im. Al. Zelwerowicza w Warszawie” —

seledyn. Fredzle — ztoty.
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Zatgcznik nr 2 — wzér wniosku zgtaszajgcego kandydata do Rady Akademii wraz z uzasadnieniem

Zgtoszenie kandydata na cztonka Rady Akademii

................................ Warszawa / Biatystok, dnia ................ roku

(imie i nazwisko, funkcja zgtaszajacego)

Ja, nizej podpisany, zgtaszam/y kandydature Pani/Pana ................ccooooiiiiiiiinnnnn.

(imie i nazwisko)

Na cztonka Rady Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.

Do niniejszego zgtoszenia dotagczam:

Pisemng zgode na kandydowanie,
Uzasadnienie wskazujace na kwestie znajomosci przez kandydata problematyki organizacji i funkcjonowania

Srodowiska teatralnego w tym uczelni teatralnych.

Podpisano:
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Zatgcznik nr 3 — wzor zgody kandydata do Rady Akademii wraz z oswiadczeniem

(miejscowosé, data)

Zgoda kandydata na czlonka Rady Akademii

(imie i nazwisko)

o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie do Rady Akademii Teatralne;.

(podpis kandydata)

Oswiadczenie kandydata na cztonka Rady Akademii

(imie i nazwisko)

o$wiadczam, ze spetniam warunki powotania na cztonka Rady Akademii okre$lone w art. 20 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), to jest:

1) mam petng zdoIno$¢ do czynno$ci prawnych;

2) korzystam z petni praw publicznych;

3) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) nie bytem/am karany/a karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowatem/am w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie petnitem/am w nich stuzby ani nie
wspodtpracowatem/am z tymi organami;

6) posiadam wyksztatcenie wyzsze;

7)  nie ukonczytem/am ani nie ukoncze 67. roku zycia do czasu rozpoczecia kadencii.

Jednoczesnie oSwiadczam, ze:

— nie petnig aktualnie funkcji organu Akademii Teatralnej ani innej uczelni, tj. rektora lub dziekana,
— nie jestem aktualnie cztonkiem rady innej uczelni,

— nie jestem aktualnie zatrudniony/a w administracji publicznej

Zobowigzuije sie do niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach w zakresie wyzej wymienionych
okolicznosci.

(podpis kandydata)
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Zatgcznik nr 4 — wzor i opis Zelwera

Wykonany z brazu odlew popiersia Aleksandra Zelwerowicza w wysoko$ci 12 cm, posadowiony na

postumencie granitowym o wymiarach: 8 cm x 7,5 cm w podstawie oraz 14 cm wysokosci.

Odlew popiersia jest kopig popiersia Aleksandra Zelwerowicza, autorstwa Gustawa Zemty.

Na tylnej Sciance postumentu umieszcza sie metalowg tabliczke o wymiarach 6 cm x 4 cm, z napisem:

»(tytut, imie i nazwisko) — uczniowie.” Tabliczka w kolorze ztotym.

Granit uzyty do postumentu miesci sie w palecie kolorystycznej bezu, bragzu z domieszkq szarosci.

Dopuszczalne jest uzycie granitu w kolorystyce jednolicie bezowe;.
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