Regulamin akcji ,,Masz Staz"
1. CEL AKCJI | SPOSOB JEGO REALIZACJI

1.1. Celem akcji ,Masz Staz” (zwanej dalej ,Akcja”) jest utatwienie studentom szkot
wyzszych dostepu do informacji i umozliwienie im zdobycia praktyki zawodowe;.

1.2. Cel Akcji bedzie realizowany poprzez:

- ufundowanie uczestnikom Akcji cyfrowych prenumerat — dostepu do tresci ,Gazety
Wyborczej” i Wyborczej.pl,

- wytonienie sposréd uczestnikédw Akcji, w drodze konkursu (zwanego dalej ,Konkursem”),
do 5 oséb, ktére beda miaty mozliwos¢ odbycia stazu w wydawnictwie ,Gazety Wyborczej”
lub Wyborczej.pl.

2. ORGANIZATORZY AKCJI

Akcja jest organizowana przez Agore Spotke Akcyjng z siedzibg w Warszawie (zwang dalej
Lorganizatorem”) — wydawce m. in. dziennika ,Gazeta Wyborcza” i cyfrowego dziennika
Wyborcza.pl, w porozumieniu z Fundacjg Gazety Wyborczej z siedzibg w Warszawie (zwang
dalej ,Wspotorganizatorem”).

Szczegoétowe dane Organizatora:

Agora Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Czerska 8/10, 00-732 Warszawa,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow KRS prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy, pod numerem 59944, kapitat zaktadowy 46 580
831,00 PLN - wptacony w catosci, NIP 526-030-56-44

Szczegoétowe dane Wspoétorganizatora:

Fundacja Gazety Wyborczej z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Czerska 8/10, 00-732

Warszawa, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem 0000760539,
NIP 5213848739

3. PARTNERZY AKCJI

Organizator zaprasza do wspotpracy w ramach Akcji wyzsze uczelnie, ksztatcgce studentow
na dowolnych kierunkach.

Uczelnia przystepuje do Akcji jako jej Partner, zawierajgc porozumienie z Organizatorem
. Partner propaguje Akcje wsréd swoich studentow.

4. UCZESTNICY AKCJI

41. W Akcji moga uczestniczy¢ osoby, ktore ukonczyly 18 lat i sg studentami uczelni
wyzszych, bedgcych Partnerami Akcji, w dowolnej formie (tj. studiéw stacjonarnych i studiéw



niestacjonarnych) i na dowolnych kierunkach studiow. Ponadto w dniu rozpoczecia stazu
stazysta nie moze mie¢ ukonczonego trzydziestego roku zycia.

4.2. Osoba zainteresowana udziatem w AKcji:

1) Odwiedza specjalng strone internetowg, przeznaczong dla studentéw danej uczelni,
zapoznaje sie z umieszczonymi tam informacjami i z niniejszym regulaminem, sktada
wskazane tam oswiadczenie o uczestnictwie w Akcji oraz aktywuje prenumerate cyfrowg
(zwang dalej ,Prenumeratg”) zgodnie z instrukcjg na tej stronie;

2) Po aktywacji Prenumeraty, w okresie od 26 listopada 2020 r., godz. 9:00 do 31 grudnia
2020 r., godz. 24:00 przesyta pocztg elektroniczng na adres maszstaz@wyborcza.pl
zgtoszenie pracy konkursowej.

4.3. W zgtoszeniu nalezy:
1) Wskazag, ze jest to zgtoszenie pracy konkursowej w ramach akcji ,Masz Staz”;

2) Wskazac rodzaj stazu, sposrod podanych w pkt. 4.4 niniejszego regulaminu, ktérym jest
zainteresowana osoba zgtaszajgca;

3) Zamiesci¢ prace konkursowa, zgodng z wymaganiami, okreslonymi w pkt. 4.4 ponizej,
podpisang imieniem i nazwiskiem osoby zgtaszajacej.

4.4. Praca konkursowa musi spetnia¢ ponizsze wymagania:

1) W przypadku, gdy w zgtoszeniu wybrano staz dziennikarski w redakcji lokalnej ,Gazety
Wyborczej”: Krotki (o objetosci do 2 000 znakéw) tekst o tym, co irytuje autora w jego
miescie;

2) W przypadku, gdy w zgtoszeniu wybrano staz dziennikarski w redakcji ,Wysokich
Obcasow”:

- krétki (o objetosci do 3 000 znakéw, w tym tytut i lead), zawierajgcy tytut i lead, tekst
informacyjny z Polski lub ze Swiata na temat, kiéry zdaniem autora moze zainteresowac
czytelniczki i czytelnikéw serwisu wysokieobcasy.pl;

albo

- zapis tekstowy sondy wsrod 3 kobiet ktore wyszty na ulice protestowaé jesienig 2020 r. —
dlaczego to zrobity?

3) W przypadku, gdy w zgtoszeniu wybrano staz dziennikarski w dziale Gospodarka:
Przedstawienie propozycji trzech wyrdzniajgcych sie tematéw materiatéw (tekst, wywiad lub
podcast), w ktérych autor pokaze zwigzek zmian w $rodowisku z ekonomig. Format
prezentacji kazdego tematu: tytut, lead i zrédta. taczna objeto$¢ catej pracy nie moze
przekracza¢ 600 znakow;

4) W przypadku, gdy w zgtoszeniu wybrano praktyke w Wyborcza BiQdata: Wymyslenie 3-5
stéw-kluczy (albo zwrotéw-kluczy), ktére pozwolg monitorowac stan epidemii przy pomocy
Google Trends, a nastepnie napisanie z ich wykorzystaniem szybkiej analizy (do 2 000
znakdw) aktualnej sytuacji epidemicznej w Polsce, przy czym analiza ma by¢ opatrzona
wykresami;



5) W przypadku, gdy w zgtoszeniu wybrano praktyke marketingowg: Napisz artykut
sponsorowany / reklame natywna, o objetosci do 2 500 znakdw, ktéra promuje prenumerate
cyfrowg Gazety Wyborczej wsrod studentéw. W tekscie istotne jest: dobranie tematu
artykutu, przedstawienie oferty w wybranym temacie, dobér jezyka (dopasowany do
odbiorcéw), poprawnos¢ pod katem SEO, przygotowanie fragmentéw do promocji na
Facebooku.

6) UWAGA: llekro¢ w punktach 1 — 5 powyzej jest mowa o liczbie znakéw, nalezy przez to
rozumie¢ takze znaki przestankowe i spacje;

7) W kazdym przypadku:

Praca zostanie przestana jako zatgcznik do e-maila, dopuszczalne formaty to: .doc, docx,
.ppt, .pptx

8) W kazdym przypadku praca konkursowa nie moze naruszac przepiséw prawa ani prawem
chronionych doébr oséb trzecich. Oznacza to w szczegdélnosci, ze:

- osoba zgtaszajgca prace konkursowg musi by¢ sama jej autorem i nie moze wykorzystaé
w niej cudzych (w tym pochodzacych z Internetu lub aplikacji cyfrowych) tekstéw, rysunkdw,
marek, logo, zdje¢, filmoéw, nagran, danych itp., ani ich fragmentéw, ani tez takie elementy
nie moga by¢ wyraznie widoczne badz styszalne w pracy, réwniez jako tto,

- nie moze by¢ zgtoszona praca konkursowa, objeta zobowigzaniami autora sprzecznymi
z celem zgtoszenia (np. taka, do ktérej autor przeniést na kogo innego prawa autorskie lub
udzielit licencji wytacznej),

- inne osoby (np. koledzy, aktorzy, nieznajomi) mogag by¢ rozpoznawalne w pracy
konkursowej tylko, jezeli udzielity na to wyraznego zezwolenia, obejmujgcego tez
opublikowanie pracy konkursowej,

- praca konkursowa nie moze zawierac tresci obrazliwych, oszczerczych badz w inny sposoéb
godzgcych w czyjekolwiek dobre imieg,

- praca konkursowa nie moze zawiera¢ tresci zabronionych, np. pornograficznych,
ukazujgcych zabijanie lub dreczenie zwierzat.

4.5. Jedna osoba moze przystaé tylko jedng prace konkursowa.

4.6. Osoba, ktéra spetni wszystkie wymagania, okreslone w pkt. 4.1 — 4.5, staje sie
uczestnikiem Konkursu (zwanym dalej ,Uczestnikiem Konkursu”). Uczestnik Konkursu
musi spetnia¢ wymaganie, okreslone w pkt. 4.1 zdanie pierwsze, az do uptywu terminu, w
ktérym Organizator jest zobowigzany wysta¢ zawiadomienia do zwyciezcow Konkursu (pkt
6.4). Zwyciezca Konkursu musi spetnia¢ wymaganie, okreslone w pkt. 4.1 zdanie pierwsze
az do zakonczenia stazu, a wymaganie, okreslone w pkt. 4.1 zdanie drugie — az do dnia
rozpoczecia stazu.

4.7. Uczestnik Konkursu moze w kazdej chwili zrezygnowa¢ z udziatu w Konkursie,
przysytajgc e-mail na adres: maszstaz@wyborcza.pl Rezygnacja nie powoduje utraty
dostepu do Prenumeraty.



5. PRENUMERATA

5.1. Jezeli w chwili aktywacji Prenumeraty Uczestnik Konkursu nie jest prenumeratorem
Wyborczej.pl, to uzyskuje nieodptatnie pétroczny dostep do prenumeraty w Pakiecie
Premium. Opis Pakietu Premium znajduje sie TUTAJ.

5.2. Jezeli w chwili aktywacji Prenumeraty Uczestnik Konkursu jest prenumeratorem
Wyborczej.pl, to aktywacja powoduje nieodptatne przedtuzenie dostepu do jego aktualnego
pakietu prenumeraty o okres 6 miesiecy.

5.3. W przypadkach, okreslonych w pkt. 5.1 i 5.2, z Prenumeraty moze korzysta¢ zaréwno
sam Uczestnik Konkursu, jak i dwie osoby, ktérym na prosbe Uczestnika Konkursu
Organizator umozliwi aktywacje. W przypadku, okreslonym w pkt. 5.2, dodatkowe osoby
mog3g korzysta¢ z Prenumeraty we wskazanym tam szesciomiesiecznym okresie.

6. PRZEBIEG KONKURSU

6.1. Wszelka komunikacja Organizatora z Uczestnikiem Konkursu bedzie odbywaé sie
pocztg elektroniczng, na adres e-mail, z ktérego przystano zgtoszenie.

6.2. Niezwlocznie po otrzymaniu zgtoszenia Organizator wysyta wiadomosé zwrotna,
potwierdzajgca jego otrzymanie. Wiadomos¢ zwrotna nie oznacza potwierdzenia spetnienia
wszystkich wymagan uczestnictwa.

6.3. W terminie do 31 stycznia 2021 r. jury, powotane przez Organizatora sposréd
dziennikarzy ,Gazety Wyborczej” lub Wyborczej.pl oceni prace konkursowe i wybierze
5 zwyciezcow Konkursu. Jezeli liczba prawidtowych zgtoszen bedzie mniejsza od 5, to
rowniez liczba zwyciezcow bedzie mniejsza od 5.

6.4. W terminie do 10 Iutego 2021 r. Organizator zawiadomi zwyciezcow
0 przyznaniu im prawa do odbycia stazu. Ponadto Organizator moze opublikowa¢ informacije
zbiorczg o wynikach Konkursu, jednak bez podawania danych osobowych zwyciezcow. Na
zyczenie zwycieskiego Uczestnika Konkursu, Organizator przesle mu na wskazany przez
niego adres pocztowy pisemne potwierdzenie zwycigstwa w Konkursie lub potwierdzi
zwyciestwo za pomocg uzgodnionych srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

7. STAZE

7.1. Kazdy ze zwyciezcéw Konkursu uzyskuje prawo do odbycia ptatnego, trzymiesiecznego
stazu w wydawnictwie Organizatora. Organizator zapewni zwyciezcy rodzaj stazu wybrany
w zgtoszeniu pracy konkursowe;j.

7.2. Staze beda organizowane w okresie od 1 marca do 30 wrzesnia 2021 r. Konkretny
termin odbywania stazu zostanie uzgodniony indywidualnie pomiedzy zwyciezcag
a Organizatorem.

7.3. Okres stazu wynosi 3 miesigce. Wynagrodzenie stazysty wynosi 3 000,00 zi
miesiecznie, przy czym powyzsza kwota zostanie pomniejszona o0 naleznosci


https://prenumerata.wyborcza.pl/lp/0,145442.html

publicznoprawne, zwigzane ze stazem (podatek dochodowy od oséb fizycznych,
obowigzkowe sktadki). Szczegotowe informacje na temat stazy sg zawarte w zatagczniku do
niniejszego regulaminu.

7.4. Jezeli z przyczyn, niezaleznych od Organizatora (jak np. brak zgody wtadz uczelni na
odbycie stazu przez dang osobe, stan zdrowia zwyciezcy lub zajecia kolidujgce ze stazem)
zwyciezca nie zawrze umowy o staz lub nie rozpocznie stazu w ciggu 10 dni od
uzgodnionego terminu jego rozpoczecia, to zwyciezca traci prawo do odbycia stazu, o czym
zostanie powiadomiony przez Organizatora. W takim przypadku Organizator zastrzega sobie
mozliwo$¢ zmniejszenia liczby stazy.

7.5. Nie ma mozliwosci zamiany prawa do stazu na inng nagrode ani przeniesienia przez
zwyciezce prawa do stazu na inng osobe.

8. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

[.  Administratorem danych osobowych podanych przez osoby, zgtaszajgce udziat w AKcji,
jest Organizator Akcji - Agora S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Czerska 8/10 (00-732).

II. W kazdej sprawie dotyczgcej danych osobowych mozna sie kontaktowaé z naszym
inspektorem ochrony danych na adres e-mail iod@agora.pl.

lll. Dane osobowe o0séb, zgtaszajgcych udziat w Akcji, beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia Akcji, w tym Konkursu, w szczegdlnosci w celu umozliwienia
skorzystania z Prenumeraty, wytonienia zwyciezcéw, umozliwienia realizacji prawa do
odbycia stazu oraz rozpatrzenia ewentualnych reklamaciji i roszczen. Ponadto dane
osobowe w postaci wizerunkéw 0s6b, ktére wyrazity na to zgode, beda przetwarzane w
celu promocji Akcji. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez
Organizatora jest uzasadniony interes Organizatora, polegajgcy na zapewnieniu
przeprowadzenia Akcji oraz ustaleniu, dochodzeniu i obrony przed ewentualnymi
roszczeniami (tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO*). Podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunkow jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczg (tj. art. 6 ust. 1
lit. a RODO).

IV. Przetwarzanie danych osobowych:

- W zwigzku z aktywacjg i korzystaniem z Prenumeraty — odbywa sie na odrebnych
zasadach, okreslonych w regulaminie korzystania z Prenumeraty,

- w zwigzku z realizacjg prawa do odbycia stazu — odbywa sie na odrebnych zasadach,
okreslonych w zasadach odbywania stazu.

V. Kazdemu przystuguje prawo sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych
W zwigzku z przeprowadzeniem AKcji - z przyczyn zwigzanych z jego szczego6lng
sytuacja.

VI. Kazdy ma prawo zgda¢ dostepu do swoich danych, moze zgdac¢ ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Kazdy moze takze wnies¢ skarge do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza, ze przetwarzanie jego
danych narusza prawo.



VIl. Podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych w zakresie adresu e-mail oraz
imienia i nazwiska uniemozliwia udziat w Konkursie.

VIIl. Dane osobowe wszystkich os6b, zgtaszajgcych udziat w Akcji, bedg przetwarzane do
30 wrzesnia 2021 r., a dane uczestnikéw, ktérzy zgtoszg roszczenia zwigzane z Akcjg -
do czasu ostatecznego zatatwienia sprawy wynikiej ze zgtoszonych roszczen.

IX. Dane osobowe zwyciezcow Konkursu bedg przetwarzane do czasu zakonczenia stazy.

X. Dane osobowe mogag by¢ przetwarzane na zasadzie powierzenia przez podmioty,
Swiadczgce na rzecz administratora danych osobowych ustugi, zwigzane
z przeprowadzeniem Akcji. Ponadto dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez
radcow prawnych lub adwokatéw, sSwiadczacych pomoc prawng administratorowi
danych osobowych — wytgcznie w celu Swiadczenia pomocy prawne;.

*RODO - Rozporzadzenie nr 679/2016 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/4/WE.

9. WYKORZYSTANIE WIZERUNKOW UCZESTNIKOW KONKURSU | PUBLIKACJA
PRAC KONKURSOWYCH

9.1. Uczestnik Konkursu moze na prosbe Organizatora wyrazi¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie jego wizerunku na potrzeby informowania o Akcji, w tym zamieszczenia
wizerunku w mediach Organizatora lub uczelni, na ktérej dana osoba studiuje oraz
w mediach spotecznosciowych na kontach lub w profilach Organizatora, uczelni, na ktorej
dana osoba studiuje lub Akciji.

Zgode mozna w kazdej chwili odwotac, przesytajgc e-mail na adres: maszstaz@wyborcza.pl.
Odwotanie zgody nie ma wptywu na dopuszczalno$¢ korzystania z wizerunku przed jej
odwotaniem.

9.2. Organizator moze zaproponowa¢ Uczestnikowi Konkursu (takze nie bedgcemu
zwyciezcg Konkursu) wyréznienie w postaci publikacji jego pracy konkursowej w sposéb
okreslony w propozycji. Jezeli Uczestnik Konkursu wyrazi zgode na publikacje, to nastagpi
ona bez wynagrodzenia.

10. REKLAMACJE

10.1. Wszelkie reklamacje dotyczace Akcji (z wyjatkiem reklamacji, dotyczacych
funkcjonowania Prenumeraty), nalezy skfada¢ w terminie do 24 Ilutego 2021 roku.
Reklamacje nalezy sktada¢ na adres e-mail maszstaz@wyborcza.pl lub pisemnie na adres
pocztowy Gazeta Wyborcza, ul. Czerska 8/10, Warszawa 00-832 (z dopiskiem: Masz staz).
O zachowaniu terminu decyduje data nadania listu lub wystania wiadomosci e-mail.

10.2. Odpowiedz na reklamacje zostanie wystana w terminie 7 dni od jej otrzymania przez
Organizatora, zgodnie z danymi adresowymi podanymi w reklamacji. 10.3. Reklamacje



dotyczace funkcjonowania Prenumeraty nalezy sktada¢ zgodnie =z regulaminem
Prenumeraty.

10.4. Postanowienia punktéw 10.1 — 10.3 Regulaminu nie ograniczajg praw 0s6b
zainteresowanych do dochodzenia roszczen w postepowaniu sgdowym — po
przeprowadzeniu postepowania reklamacyjnego lub bez zgtaszania reklamacji.

11. POSTANOWIENIA KONCOWE
11.1. Niniejszy regulamin zostaje udostepniony na stronie internetowej Organizatora: TUTAJ

11.2. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmian niniejszego regulaminu, nie
ograniczajgcych praw i nie zwiekszajgcych obowigzkdéw osob biorgcych udziat w Akcji, takich
jak zmiany sposob6w komunikowania sie czy wydtuzenie terminéw na dokonanie czynnosci
przez osoby biorgce udziat w Akcji. Organizator powiadomi Uczestnikbw pocztg
elektroniczng, a takze umiesci informacje o zmianach na stronie internetowej TUTAJ


https://wyborcza.pl/7,157029,26547569,wygraj-staz-w-wyborczej-i-zdobadz-doswiadczenie.html
https://wyborcza.pl/7,157029,26547569,wygraj-staz-w-wyborczej-i-zdobadz-doswiadczenie.html

Informacja o stazach w ramach projektu Masz Staz
- zatacznik do regulaminu
Informacje ogdlne

1. Staz u Organizatora, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie, organizowany jest w celu
nabycia przez studentéw umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w redakcji lub
dziale marketingu wydawnictwa.

2. Miejsce odbywania stazu to obszar objety zasiegiem dziatania Organizatora. Staz bedzie
w miare mozliwosci odbywany przynajmniej czesciowo stacjonarnie, ale nie wyklucza sie
odbycia go catkowicie zdalnie, jezeli bedzie to wskazane z uwagi na ryzyko epidemiczne.
Miejsce stazu w strukturach Organizatora to dziat wskazany w niniejszym regulaminie
(redakcja: lokalna, Gospodarka, Wysokie Obcasy, BlQdata lub dziat marketingu), wybrany
przez stazyste zgodnie z zasadami Konkursu.

3. Organizator wskaze Opiekuna stazu — osobe sprawujacg opieke merytoryczng nad Stazysta,
nadzor nad organizacjg i przebiegiem stazu. Opiekun udziela wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza prawdziwos$¢ informacji zawartych
w sprawozdaniu z przebiegu stazu.

4. Po zakonczeniu realizacji programu stazu Organizator, nie pdzniej niz w terminie 14 dni,
wydaje opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez Stazyste oraz
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

5. U Organizatora staz mozna odbywac maksymalnie 3 razy. Stazysta nie moze odbywac
ponownie stazu na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat juz staz.

Okres odbywania stazu i czas pracy Stazysty

1. Czas odbywania stazu to 3 miesigce, w okresie od 1 marca do 31 wrzes$nia 2021 r., w terminie
ustalonym miedzy Organizatorem i Stazysta.

2. Stazysta wykonuje zadania w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajgcym 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo. Doktadne godziny pracy zostang uzgodnione pomiedzy Stazystg
i jego Opiekunem, wskazanym przez Organizatora.

3. Staz nie powinien odbywac sie w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjgtkowo realizowany
w niedziele i Swieta, w porze nocnej, o ile charakter pracy w danym dziale wymaga takiego
rozktadu czasu pracy. W przypadku odbywania stazu w sobote lub niedziele stazyscie
przystuguje dzierh wolny w tygodniu.

4. Uczestnik stazu w godzinach odbywania stazu moze by¢ oddelegowany przez Organizatora
organizujgcego staz w teren o ile charakter wykonywanych zadan tego wymaga.

5. W okresie odbywania stazu u Organizatora, Stazysta, w przypadku nieobecnosci,
zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie wystawione na druku ZUS ZLA
o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub inny dokument potwierdzajacy



usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. W takim
przypadku stazysta zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres dokumentowanej
nieobecnosci w pracy.

Wynagrodzenie

1. Kazdy Stazysta ma prawo do otrzymywania wynagrodzenia w trakcie trwania stazu.
Wynagrodzenie miesieczne wynosi 3 000 ztotych brutto.

2. Wynagrodzenie Stazysty ptatne bedzie na rachunek bankowy Stazysty, po wczesniejszym
przedtozeniu rachunku przez Stazyste i jego zaakceptowaniu przez Organizatora.
Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym odbyt sie staz pod warunkiem przedtozenia rachunku przez Stazyste do 5 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego rozliczenie dotyczy

3. Wynagrodzenie zostanie pomniejszone o naleznosci publicznoprawne oraz skfadki na
ubezpieczenie spoteczne, do pobrania ktdrych obowigzany jest Organizator.

4. Wynagrodzenie nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty w trakcie
odbywania stazu.

5. W przypadku przewidywanej niezdolnosci do pracy stazysty z powodu choroby przez okres
dtuzszy niz 21 dni roboczych sugerowana jest jego rezygnacja z udziatu w stazu.

Rozwigzanie umowy stazowej

1. Organizator na wniosek stazysty odbywajgcego staz moze rozwigza¢ umowe
0 zorganizowanie stazu w przypadku:

a) nierealizowania przez Organizatora stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania,
b) z uwagi na pogorszenie stanu zdrowia stazysty, po uprzednim zgtoszeniu tego faktu,
c) w szczegdblnych przypadkdéw losowych nie dajgcych sie przewidzie¢ przez rozpoczeciem stazu.

2. Organizator moze wszczgc¢ postepowanie dyscyplinujgce, poczagwszy od rozmowy
dyscyplinujgcej, az do pozbawienia stazysty mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia przez stazyste przepisdéw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u Organizatora
stazu, a w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow lub sSrodkéw psychotropowych,

c) nierealizowania programu i zadan zlecanych w ramach stazu.

3. W przypadku przerwania stazu przez stazyste z nieuzasadnionych przyczyn, stazysta zostanie
uznany za osobe rezygnujacg z udziatu w stazu.



Wzdr umowy stazowej
Umowa zostanie zawarta wedtug ponizszego wzoru:

UMOWA ZLECENIA

zawarta w dniu ..........cceueueeee... W Warszawie pomiedzy:

AGORA S.A. z siedzibg w Warszawie (00-732) ul. Czerska 8/10, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, Sad Gospodarczy Wydziat Xlll Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 59944, o kapitale zaktadowym 46 580 831 zt, wptaconym w
catosci, NIP 526-030-56-44, zwang dalej ,,Zleceniodawca”, reprezentowang przez:

(imie, nazwisko, stanowisko)

a
PanemM/Panig ......cooeeerenieeeerrieriennreseverererennes o NEPESEL. it
Zamieszkatym/-tg kod ......c.coeereriennens , MiejSCOWOSC ..ooveveverernne. , UL e ceeeeeeeeevens ., ZWANYM/-3

w dalszej czesci umowy ,,Zleceniobiorcy”

81

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie na zlecenie Zleceniodawcy do Swiadczenia swoim staraniem
i na swoje ryzyko nastepujacych Ustug: ....ccccevveveieieieeiccceeeee e

2. Jezeli w trakcie wykonywania powyzszych ustug Zleceniobiorca stworzy utwory w rozumieniu
przepisbw o prawie autorskim, to z chwilg przyjecia danego utworu przez Zleceniodawce,
Zleceniodawca z mocy niniejszego postanowienia umowy nabywa autorskie prawa majgtkowe do
tych utworéw na zasadach, okreslonych w § 5, wraz z pozostatymi wskazanymi tam
uprawnieniami.

3. Niniejsza umowa zostata zawarta na czas okreslony od................... do i,

§2

1. W czasie trwania niniejszej umowy, a takze po jej wygasnieciu lub rozwigzaniu, Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich informacji programowych,
technicznych, technologicznych, handlowych, inwestycyjnych iorganizacyjnych dotyczacych
Zleceniodawcy, podmiotdw ktdre posiadajg akcje Zleceniodawcy lub w ktdrych Zleceniodawca
posiada udziaty, akcje lub wktady (Grupa Kapitatowa), a takze informacji dotyczacych organéw Grupy
Kapitatowej, ich cztonkéw, zakresu kompetencji, dziatan wtasnych i innych oséb w Grupie
Kapitatowej, jej kadr i partneréw oraz procedur i metod pracy przyjetych przez Grupe Kapitatowg lub



jej organy (Tajemnica Przedsiebiorstwa). Jakiekolwiek przekazywanie, wykorzystywanie, zbywanie
lub oferowanie do nabycia Tajemnicy Przedsiebiorstwa jest dopuszczalne tylko za uprzednim,
pisemnym zezwoleniem Zleceniodawcy.

2. W przypadku wygasniecia lub rozwigzana niniejszej umowy, Zleceniobiorca zobowigzuje sie
zwrdcié niezwtocznie Zleceniodawcy:

a) wszelkie dokumenty i inne materiaty dotyczgce Tajemnicy Przedsiebiorstwa, jakie sporzadzit,
zebrat, opracowat lub otrzymat w czasie trwania niniejszej umowy albo w zwigzku lub przy okazji
jej wykonywania, witgczajac w to ich kopie i odpisy, w tym w zapisie magnetycznym i cyfrowym;
b) wszelkie urzadzenia oddane mu do uzywania w czasie trwania umowy.

3. Na zgdanie Zleceniodawcy Zleceniobiorca zawrze z Zleceniodawcg odrebng umowe o zachowaniu
poufnosci.

§3

Strony ustalajg, ze za wykonanie czynnosci i przeniesienie praw, o ktérych mowa w § 1,
Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie brutto w wysokosci zt ... (stownie:
.............................. ) miesiecznie.

8§84

1. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy ptatne bedzie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy o numerze
(cerererreeee e e ), po wczesniejszym przedtozeniu rachunku przez Zleceniobiorce ijego
zaakceptowaniu przez Zleceniodawce. Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym byto wykonywane zlecenie pod warunkiem otrzymania
rachunku przez Zleceniodawce do 5 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktdrego rozliczenie
dotyczy.
2. Wynagrodzenie zostanie pomniejszone o naleznosci publicznoprawne oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, do pobrania ktérych obowigzany jest Zleceniodawca.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu obejmuje wszelkie naleznosci z
tytutu:

- nabycia przez Zleceniodawce autorskich praw majgtkowych na wszystkich polach
eksploatacji okreslonych w niniejszej umowie,

- nabycia przez Zleceniodawce wytgcznego prawa do zezwalania na wykonywanie zaleznych
praw autorskich,
- kosztéw materiatéw i nosnikéw, na jakich utwoér zostat przekazany Zleceniodawcy (w przypadku,
gdy pochodzity one od Zleceniobiorcy), w tym nabycia oryginalnych egzemplarzy utworu i ich kopii
uznanych za oryginalne egzemplarze, jezeli takie egzemplarze lub kopie zostaty wykonane przez
Zleceniobiorce.

§5

1. Przeniesienie praw, o ktérych mowa § 1 ust. 2, odnosi sie tak do projektéw utwordw, jak i do ich
postaci ukonczonej, nastgpi z chwilg przyjecia utworéw przez Zleceniodawce i nie jest ograniczone
pod wzgledem celu ich rozpowszechniania, ani tez pod wzgledem czasowym czy terytorialnym, a
prawa te mogg by¢ przenoszone na inne podmioty bez zadnych ograniczen.



2. Akceptacja i przyjecie utworu, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpi nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia przekazania Zleceniodawcy utworu. Akceptacja i przyjecie utworu moze nastgpi¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej.

3. Przeniesienie praw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, rozcigga sie na wszystkie pola
eksploatacji, a w szczegdlnosci obejmuje:

a) utrwalanie i zwielokrotnianie dowolng technikg, w dowolnej formie, w dowolnej liczbie
egzemplarzy, w tym w szczegdlnosci technikg fotograficzng, technikg drukarska, reprograficzng,
zapisu magnetycznego, technikg cyfrowg na dowolnych nosnikach, niezaleznie od standardu,
systemu i formatu, a takze rozpowszechnianie zwielokrotnionych egzemplarzy,

b) wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu albo egzemplarzy zaréwno w catosci
jak i dowolnie wybranych fragmentéw, w tym taczenie fragmentéw réznych dowolnie wybranych
utworow w jedng cato$¢, w tym wykorzystywanie we wszelkiego rodzaju prezentacjach,
konferencjach prasowych, eventach wszelkiego typu, w mailingu,

c) wprowadzanie do pamieci dowolnej liczby komputeréw lub urzadzen posiadajacych pamieé
elektroniczng (np. kart pamieci, pamie¢ RAM, FLASH) oraz urzadzen korzystajgcych z tzw. pamieci
wirtualnej lub udostepnianych zasobdw pamieci (tzw. cloud computing),

d) wprowadzanie i udostepnianie w sieci Internet i innych sieciach komputerowych,

e) wprowadzanie i udostepnianie w sieciach telekomunikacyjnych i informatycznych
oraz innych formach przekazu danych (np. w formie SMS, MMS, EMS, IVR, WAP),

f) rozpowszechnianie w publikacjach periodycznych i nieperiodycznych, w tym nie tworzgcych

zamknietej, jednorodnej catosci, opatrzonych lub nie statym tytutem albo nazwg,
w tym w dziennikach i czasopismach, serwisach agencyjnych, statych przekazach, biuletynach,
programach radiowych i telewizyjnych, kronikach filmowych,

g) publiczne rozpowszechnianie przez wszelkiego rodzaju $rodki masowego przekazywania,
w tym za pomoca druku, wizji, fonii lub innych technik rozpowszechniania,

h) rozpowszechnianie i udostepnianie w tzw. bankach utworéw, w tym bankach zdje¢,

i) publiczne  wykonywanie, wystawianie, wyswietlanie, reemitowanie, odtwarzanie,

w tym odtworzenia obrazem, publiczne udostepnianie w sposéb umozliwiajgcy kazdemu dostep w
czasie i miejscu przez niego wybranym,

j) rozpowszechnianie za pomoca technologii na zadanie nieodptatnie lub odptatnie bez wzgledu
na sposob zaptaty np. “pay per view”, “on demand”,

k) taczenie catosci oraz fragmentédw z innymi utworami, takze takimi ktére nie powstaty
w wyniku dziatarn Wykonawcy,

) nadawanie za pomocg wizji lub fonii przewodowej, bezprzewodowej, za posrednictwem
satelity iinnych form przekazu lub publicznego udostepniania utworu przez telewizjg mobilng,
w dowolnej technologii,

1) wydan zbiorowych, w tym w postaci ksigzkowej, albumu, katalogu, leksykonu, kalendarza,

w wydawnictwach multimedialnych, w utworach audiowizualnych, samodzielnie

lub w wydaniach z utworami innych autoréw,

m) swobodne uzywanie i korzystanie z utworéw oraz ich pojedynczych elementéow w zakresie
reklamy i promocji, w szczegdlnosci Agory i podmiotéw powigzanych z Agorg,

n) wykorzystanie w innych utworach w postaci nie stanowigcej opracowania, w tym w utworach
audiowizualnych lub multimedialnych, w zakresie wskazanym pod lit. a) — m) powyzej.

4. Wykorzystanie utworéw na wszystkich wymienionych powyzej polach eksploatacji moze
nastepowac w nastepujgcych formach:

- rozpowszechnianie w catosci lub czesciach, samodzielnie lub w dzietach innych podmiotdw, a takze
w potaczeniu z dzietami innych podmiotow,

- rozpowszechnianie po opracowaniu przy zastosowaniu wszelkich technik plastycznych i graficznych,
zmiany kolorystyki i nasycenia barw, skal i proporcji, czcionek,



- rozpowszechnianie po dokonaniu opracowania redakcyjnego, polegajgcego m.in. na wprowadzeniu
Srodtytutéw, podtytutdw,

- rozpowszechnianie w catosci lub w czesciach w celu promocji i reklamy oraz w konkursach
organizowanych i wspotorganizowanych przez Zleceniodawce w szczegdlnosci w formie plakatéw,
folderéw reklamowych, niezaleznie od ich formatu, ogtoszen, reklam, w tym reklam audiowizualnych,
multimedialnych, reklam na nosnikach reklamy zewnetrznej, itp., a takie wykorzystanie utworéw nie
bedzie uwazane za niosgce jakikolwiek uszczerbek dla débr osobistych Zleceniobiorcy.

5. Strony uzgadniajg, ze Zleceniodawca nie ma obowigzku rozpowszechniania utworu,
ktdry Zleceniobiorca stworzyt w ramach wykonania niniejszej umowy, a jezeli Zleceniodawca
przystgpi do rozpowszechniania utworu, nastgpi to w dowolnym czasie. Dla unikniecia watpliwosci
strony rozumiejg przez powyisze, ze Zleceniodawca jest wolny w wyznaczaniu termindéw
rozpowszechniania utworu.

6. W wypadku ujawnienia nowego pola eksploatacji, Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przeniesienia
na Zleceniodawce prawa do rozporzgdzania i korzystania z utworu natym polu eksploatacji, w
ramach dotychczasowego wynagrodzenia.

7. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia niniejszej umowy Zleceniobiorca jest zobowigzany
wydac¢ Zleceniodawcy wszelkie oryginaty przedmiotéw, na ktérych utrwalono utwor, a takze wszelka
oryginalng dokumentacje twoérczg, zwigzang z eksploatacjg tego utworu lub projektéw, najpdzniej do
dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy.

8. Zleceniobiorca upowaznia Zleceniodawce do oznaczania utwordw niezaleznie od sposobu ich
publikacji przez podanie imienia i nazwiska autora, badz do publikowania (rozpowszechniania) ich
bez wskazywania autorstwa, w zaleznosci od potrzeb Zleceniodawcy, jezeli jest to podyktowane
charakterem eksploatacji utworow.

9. Zleceniobiorca upowaznia Zleceniodawce do wykonywania w jego imieniu autorskich praw
osobistych do przedmiotowych utworéw, w tym prawa do:

- decydowania o pierwszym publicznym udostepnieniu,
- wykonywania nadzoru autorskiego,
- ingerowania w ich integralnosé.

10. Zleceniobiorca oswiadcza, iz nie jest cztonkiem zadnej organizacji zbiorowego zarzadzania
prawami autorskimi oraz oswiadcza, ze bedzie uprawniony do rozporzadzania prawami do utworu
osobiscie bez posrednictwa jakichkolwiek podmiotédw trzecich, w tym organizacji zbiorowego
zarzadzania oraz bez zadnych ograniczen.

§6
Zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonywanie zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy stronie
trzeciej jedynie za zgodg Zleceniodawcy.

§7

1. Administratorem danych osobowych Zleceniobiorcy jest Agora S.A. z siedzibg w Warszawie
(00-732) ul. Czerska 8/10 (,Administrator”).



b)

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowad sie poprzez
e-mail iod@agora.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych Wykonawcy.
Dane osobowe Zleceniobiorcy bedg przetwarzane w szczegdlnosci:

w celu wykonania umowy o wspdtprace oraz realizacji obowigzkéw publicznoprawnych
zwigzanych z zatrudnieniem (bez wzgledu na forme prawng wspotpracy), wynikajgcych przede
wszystkim z postanowien odpowiednich przepisdow prawa, w tym przepiséw ubezpieczeniowych,
podatkowych oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy- podstawg prawng jest niezbednosé
do zawarcia i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych nr 2016/679 (,,Rozporzadzenie”) oraz wypetnienie obowigzkdw prawnych cigzgcych
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c Rozporzadzenia);

w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora polegajgcych na obstudze
benefitéw, organizacji wyjazdéw stuzbowych i szkolen, w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z
rozwojem S$ciezki kariery zawodowej, zarzadzaniu flotg, kartami ptatniczymi, telefonami
komérkowymi oraz innymi sprzetami udostepnianymi Zleceniobiorcom, realizacji innych
wewnetrznych celéw administracyjnych Administratora oraz Grupy Kapitatowej Agora, a takze na
mozliwosci ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczern lub obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora- podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f Rozporzadzenia).

Dane osobowe Zleceniobiorcy mogg by¢ przekazywane spétkom z Grupy Kapitatowej Agora oraz
innym podmiotom, Swiadczacym ustugi na rzecz Administratora zwigzane z wykonywaniem
umowy wspotpracy takie jak: ustugi ksiegowe, obstuga BHP, obstuga delegacji, rejestracja
korespondencji, prowadzenie ewidencji sprzetu stuzbowego, rozliczanie rozméw telefonicznych,
prowadzenie korporacyjnej stuzbowej ksigzki telefonicznej, jak réwniez podmiotom bedgcym
dostawcami systeméw informatycznych i ustug IT, operatorom pocztowym i kurierom,
podmiotom prowadzgcym szkolenia, bankom oraz innym podmiotom s$wiadczgcym ustugi
ptatnicze, podmiotom $wiadczagcym ustugi prawne (w tym podatkowe i windykacyjne),
podmiotom $wiadczagcym ustugi medyczne lub sportowe, ubezpieczycielom, podmiotom
Swiadczgcym ustugi archiwizacji dokumentow. Ponadto dane mogg byé przekazywane innym
podmiotom z ktédrymi Administrator prowadzi wspdtprace, w tym w szczegdlnosci
podwykonawcom, klientom i innym dostawcom oraz kontrahentom. Dane osobowe
Zleceniobiorcy by¢ takie przekazywane uprawnionym organom w zakresie wymaganym przez
obowigzujgce przepisy prawa.

Dane osobowe Zleceniobiorcy bedg przetwarzane przez Administratora przez okres trwania
umowy. Okres przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.
Po tym okresie dane beda przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami
prawa.

Zleceniobiorcy przystuguje prawo: dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz
whniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

Zleceniobiorcy przystuguje takze prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych
osobowych z przyczyn wskazanych w pkt 3b) w zwigzku z jego szczegdlng sytuacja.

Zleceniobiorcy przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Podanie danych osobowych przez Zleceniobiorce jest niezbedne do zawarcia umowy oraz w
pewnym zakresie wymagane na podstawie przepisdw prawa. W zakresie w jakim przetwarzanie
danych odbywa sie w zwigzku ze swiadczeniami zapewnianymi przez Administratora na wniosek i
w interesie Zleceniobiorcy, podanie danych jest wymagane w celu otrzymania takich swiadczen.
Brak podania danych bedzie skutkowat niemozliwoscig otrzymania swiadczenia.



10. Wiecej informacji dotyczgcych zakresu i zasad przetwarzania danych osobowych Zleceniobiorcy
przez Administratora znajduje sie w Zasadach przetwarzania danych osobowych w obszarze HR,
dostepnej w intranecie oraz w Dziale Pracowniczym Agory S.A.

§8

Zmiany umowy wymagajg dla swojej waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Strony potwierdzajg, iz niniejsza umowa nie jest umowg o prace, co oznacza, ze Zleceniodawca nie
gwarantuje Zleceniobiorcy ani okreslonego poziomu zapotrzebowania na jego ustugi ani okreslonego
poziomu wynagrodzenia.

§10

Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana za pisemnym wypowiedzeniem ztozonym przez kazdg jej
strone drugiej stronie. Okres wypowiedzenia niniejszej umowy wynosi dwa tygodnie.

§11
1. W sprawach nie uregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Spory moggce wynikng¢ z realizacji niniejszej umowy, bedg rozstrzygane przez sad wiasciwy
rzeczowo dla siedziby Zleceniodawcy.

§12

Umowe spisano w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca

(imie, nazwisko)



